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介護に競争を

　

介
護
業
界
に
は
、
競
争
が
足
り
な
い
。 

こ
れ
ま
で
介
護
保
険
制
度
は
サ
ー
ビ
ス
拡 

大
と
安
定
供
給
を
優
先
し
、
事
業
者
間
の 

質
の
差
を
経
営
に
反
映
さ
せ
な
い
仕
組
み 

を
続
け
て
き
た
。
し
か
し
、
介
護
保
険
サ
ー

ビ
ス
も
ほ
ぼ
飽
和
状
態
と
な
り
、
こ
れ
か 

ら
は
、
努
力
や
改
善
を
し
な
く
て
も
生
き 

残
れ
る
環
境
で
は
、
産
業
と
し
て
の
進
化 

は
望
め
な
い
。

　

競
争
原
理
と
は
、
単
に
価
格
を
切
り
下
げ

る
こ
と
で
は
な
く
、
利
用
者
の
生
活
の
質
を

高
め
た
事
業
者
が
、
明
確
に
評
価
さ
れ
、
選

ば
れ
る
こ
と
で
あ
る
。
し
か
し
現
行
制
度
で

は
、
サ
ー
ビ
ス
の
成
果
や
付
加
価
値
が
十
分

に
可
視
化
さ
れ
ず
、
介
護
報
酬
も
横
並
び
に

設
計
さ
れ
て
い
る
。

　

こ
の
状
況
を
打
破
す
る
た
め
に
は
、
Ｉ 

Ｃ
Ｔ
や
Ａ
Ｉ
の
活
用
を
介
護
報
酬
の
「
加 

算
項
目
」
で
は
な
く
、
制
度
の
中
核
に
据 

え
る
べ
き
だ
ろ
う
。
記
録
、
情
報
共
有
、 

見
守
り
、
業
務
管
理
を
い
ま
だ
に
人
手
に 

依
存
さ
せ
る
制
度
設
計
で
は
、
人
材
不
足 

を
慢
性
化
さ
せ
る
だ
け
で
あ
る
。
テ
ク
ノ 

ロ
ジ
ー
に
よ
る
生
産
性
向
上
に
よ
っ
て
、 

人
員
配
置
が
少
な
く
と
も
、
質
の
高
い
サ
ー

ビ
ス
が
提
供
で
き
る
方
向
に
舵
を
切
る
べ 

き
だ
ろ
う
。
そ
う
し
な
け
れ
ば
、
魅
力
あ 

る
職
場
に
な
ら
な
い
し
、
高
い
賃
金
も
実 

現
で
き
な
い
。

　

あ
わ
せ
て
、
事
業
者
の
大
規
模
化
を
制 

度
的
に
後
押
し
す
る
視
点
も
不
可
欠
で
あ

る
。
零
細
事
業
者
の
乱
立
を
温
存
す
る
こ 

と
は
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ
投
資
や
人
材
育
成
を
阻
害 

し
、
結
果
と
し
て
サ
ー
ビ
ス
の
質
を
引
き 

下
げ
て
い
る
。

　

次
期
介
護
報
酬
改
定
で
は
、
質
の
向
上
、

生
産
性
改
善
、
大
規
模
化
を
実
現
し
た
事
業

者
を
明
確
に
評
価
す
る
仕
組
み
を
導
入
す
る

こ
と
が
求
め
ら
れ
る
。「
現
状
維
持
」
を
選

び
続
け
る
の
か
、「
進
化
」
を
制
度
と
し
て

促
す
の
か
。介
護
保
険
制
度
の
こ
れ
か
ら
は
、

そ
の
決
断
に
か
か
っ
て
い
る
。
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