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令和８年度診療報酬
改定の特徴

　

令
和
８
年
度
診
療
報
酬
改
定
は
、
30
年
ぶ

り
の
高
い
改
定
率
以
外
に
も
、
従
来
の
タ

ブ
ー
に
挑
む
意
欲
的
な
内
容
が
あ
る
。

　

①
べ
―
ス
ア
ッ
プ
評
価
料
、
物
価
対
応
料

で
、
令
和
８
・
９
年
度
の
２
段
階
の
点
数
設

定
と
し
、
経
済
・
物
価
が
見
通
し
か
ら
大
き

く
ず
れ
経
営
に
支
障
が
生
じ
た
場
合
、
従
来

の
事
後
対
応
で
な
く
改
定
時
か
ら
期
中
で
の

改
定
を
宣
言
す
る
。

　

②
医
療
機
関
機
能
を
先
取
り
し
、
急
性
期

の
入
院
料
の
評
価
に
病
院
全
体
の
救
急
搬
送

や
全
麻
手
術
を
取
り
込
む
等
、
急
性
期
拠
点

と
高
齢
者
救
急
等
の
病
院
単
位
で
の
機
能
分

化
を
目
指
す
。

　

③
看
護
配
置
の
評
価
が
基
本
の
入
院
料
に

リ
ハ
職
等
を
加
味
し
た
看
護
・
多
職
種
協
働

加
算
を
導
入
し
、
７
対
１
看
護
の
急
性
期
一

般
入
院
料
１
と
同
等
の
評
価
を
与
え
る
。

　

④
Ｉ
Ｃ
Ｔ
機
器
等
の
活
用
の
イ
ン
セ
ン

テ
ィ
ブ
と
し
て
、
介
護
報
酬
で
は
既
に
人
員

配
置
基
準
が
一
部
緩
和
さ
れ
て
い
る
が
、
診

療
報
酬
で
も
入
院
料
の
1
割
の
範
囲
内
の
柔

軟
化
や
医
師
事
務
作
業
補
助
者
を
１
・
３
人

分
と
算
入
す
る
等
基
準
緩
和
に
踏
み
込
む
。

　

⑤
働
き
方
改
革
で
は
、
従
来
の
多
様
な
取

組
み
の
評
価
に
加
え
、
地
域
医
療
体
制
確
保

加
算
２
と
し
て
、
医
師
数
が
減
少
す
る
特
定

診
療
科
で
特
別
の
給
与
を
要
件
化
し
、
外
科

医
療
特
別
加
算
で
当
該
診
療
科
の
医
師
に
手

術
件
数
に
応
じ
加
算
の
３
割
以
上
の
手
当
を

払
う
な
ど
、
手
当
に
踏
み
込
む
診
療
科
偏
在

対
策
を
講
じ
る
。

　

⑥
高
齢
者
住
ま
い
等
の
囲
い
込
み
対
策
と

し
て
、
併
設
の
訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
が

難
病
等
の
患
者
に
24
時
間
体
制
で
頻
回
の
訪

問
看
護
を
行
う
場
合
、
1
日
の
訪
問
時
間
、

人
数
で
算
定
す
る
包
括
型
報
酬
を
新
設
す
る
。

　

一
方
で
、
賃
上
げ
・
物
価
対
応
の
財
源
配

分
は
大
臣
折
衝
で
事
細
か
に
決
ま
り
、
費
用

を
補
填
す
る
補
助
金
的
性
格
が
一
層
強
ま

り
、
医
療
サ
ー
ビ
ス
の
対
価
と
い
う
本
質
か

ら
の
乖
離
も
大
き
く
な
っ
た
よ
う
に
感
じ
る
。

目次 /視点

【責了】p03_視点-目次_260411_CC2023.indd   3【責了】p03_視点-目次_260411_CC2023.indd   3 2026/04/06   19:432026/04/06   19:43


