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1．看護者のキャリア形成の考え方  下山　節子（NPO法人日本看護キャリア開発センター）
 2．日本看護協会と連携したキャリア支援

―特定行為研修を包含した腎不全看護認定看護師の現状と課題
 三村　洋美他（昭和大学認定看護師教育センター腎不全看護分野）

 3．日本看護系大学協議会と連携したキャリア支援
―慢性疾患看護専門看護師腎領域の活動の現状と課題 
  高井　奈美（名古屋大学医学部附属病院・慢性疾患看護専門看護師）

 4．腎不全看護学会のキャリア支援の現状と課題   鳥居　芳行（日本腎不全看護学会教育委員会）
 5．認定看護師のキャリア形成と活躍

―透析看護認定看護師の活動の現状と課題   德田　勝哉（日本臨床腎臓病看護研究会 理事長）
 6．慢性腎臓病療養指導看護師のキャリア形成と活躍

―慢性腎臓病療養指導看護師の活動の現状と課題 
  山口　洋子（本村内科医院・慢性腎臓病療養指導看護師/腎代替療法専門指導士）

 7．多職種協働によるキャリア支援
（1）腎代替療法専門指導士創設による看護職への期待   中元　秀友他（日本腎代替療法医療専門職推進協会）
（2）腎臓病療養指導士創設による看護職への期待  要　　伸也（杏林大学腎臓・リウマチ膠原病内科）

 8．総合病院腎センターにおける看護職員のキャリアアップ支援の現状と課題 
  渋谷　紋子（日本赤十字社医療センター看護部・看護師）
 9．腎専門病院における看護職員のキャリアアップ支援の現状と課題

 上村志磨子（衆済会増子記念病院看護部）
10．クリニックにおける看護職員のキャリアアップ支援

 （1）グループクリニックの現状と課題   山内　　要（金山クリニック・看護師）
 （2）単独クリニックの現状と課題   守屋　洋子（宗像医師会赤間腎クリニック・看護師）

［コラム］資格取得による診療報酬加算と看護師の処遇   下山　節子（NPO法人日本看護キャリア開発センター）
管理栄養士のキャリア支援の実際   市川　和子（おさふねクリニック・腎臓病病態栄養専門管理栄養士）
臨床工学技士のキャリア支援の実際

 山下　芳久（埼玉医科大学保健医療学部臨床工学科・臨床工学技士）
薬剤師のキャリア支援の実際   縄田　修一他（昭和大学統括薬剤部・薬学部病院薬剤学講座）

特集／腎不全に携わる看護職のキャリアを考える
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