
　医師の働き方改革は，医療機関における医師の時間外労働が常態化して，一般的な過労死ライ
ンとされる 1 カ月の時間外労働時間が 80 時間以上，年間で 960 時間を超えている現状を「改革」
し，医師が「健康に働き続けられる」ような環境整備の観点から規制が制定された取り組みであ
る。もう 1 つの目的として，それぞれの医師の事情や希望に沿った「多様な働き方」を選択できる
社会の実現がある。しかし，医師として求められる基本的な資質と能力を形成する大切な時期で
ある研修医や専攻医にとって，それぞれの医師の事情や希望に沿った「多様な働き方」を選択でき
ているといえるのであろうか。確かに，集中的技能向上水準（医療機関を指定）として，「C-1：臨
床研修医・専攻医が，研修プログラムに沿って基礎的な技能や能力を修得する際に適用（本人が
プログラムを選択できること）」や「C-2：臨床従事 6 年目以降の者が，高度技能の育成が公益上必
要な分野について，指定された医療機関で診療に従事する際に適用（本人の発意により計画を作
成し，医療機関が審査組織に承認申請）」できるとされている。しかし，地方の医療機関で C-1，
C-2がどの程度選択されているか，特に専攻医の希望がどの程度尊重されているのか疑問が残る。
もちろん，研修医や専攻医の意向に反し，上司が無理やり時間外労働を強いることはあってはな
らないことであるが，プロフェッショナリズムを目指す研修医や専攻医が，体調を管理しながら
無理のない範囲で，医学知識の修得や診療技能の向上のために，やむを得ず長時間労働が必要と
なる業務に従事することに対しては柔軟な対応が望まれ，やる気を損なわないような環境を整備
することが必要と考える。将来，地域社会に貢献し，そして日本・世界をリードする研究者や臨
床医が誕生することを願ってやまない。
� （帖佐悦男）
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