
より良いワークライフバランスを保ちながら，自分らしくキャリアを継続していくことは，誰

にとっても大切なことであろう。特に妊娠・出産・育児といったライフイベントとどのように

向き合っていくかは，女性医師だけの問題ではない。

　本特集では救急界や社会全体の動きも押さえながら，これからの時代の救急医がどのよ

うに子を産み，育てていくべきか，世代の先達たちの経験をもとに考えていく。
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特集 働き方改革の
本質と戦略
【Part 2】
救急医が子を産み，育てるとき
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