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［特集］

特定非営利活動法人

さざなみ会＠横浜に
注目！
編集部より「なぜこの特集を組んだか」
　特定非営利活動法人さざなみ会という名前を聞いたことがあるでしょうか。
　さざなみ会は地域活動支援センター、就労継続支援 B型事業所（4か所）、相談支援事業
所という6つの事業所および 2つの関連組織を運営する大きな組織です。
（代表者：小堀真吾／代表所在地：神奈川県横浜市磯子区森 6-1-10……最寄り駅は「屏風浦」）

★
　本誌編集部は、「ピア」について取材するなか、ピアスタッフを多数雇用しているさざなみ会
を知り、勉強会におじゃまさせていただく機会を得ました。その時、さざなみ会の皆さんの会
話のスピード感に圧倒された編集部は、「こんなにも言語化にすぐれた人たちの当事者組織が
あるんだ」と驚き、自分が知っているどこの組織にも似ていない、と感じました。
　精神障害を持っていることをベースにつながっているはずなのに、病気を中心にしていないと
いうか、病気にはそれほど重きを置いていないという感じなのです。それよりも彼らが集中して
いるのは「暮らし」のほう。それは例えば「いかにお金をかせぐか」とか、「どうするとその場
が楽しくなるか」などなのです。

★
　「この組織には何かがある」。そう直観した編集部は、取材をさせていただくことにしました。
　さざなみ会に通うこと2か月。正直申し上げると、2か月やそこらの取材で知ることができた
のは、この組織の表面でしかありません。
　ただ、そうであってもこの組織のあり方・考え方の面白さはもっと世の中に知られてもよいの
ではと、思いきってこの特集を企画化することにしました。編集部が「ここがさざなみ会のキー
ワードだ」と思うものを軸に紹介を試みたいと思います。

★
　なお、取材・インタビューに際しては、横山紗亜耶さん（慶應義塾大学大学院社会学
研究科修士課程 2年）に同席いただき、全面的に協力してもらいました。横山さんは
2016 年にさざなみ会を知って以降かかわりを持ち続け、さざなみ会の40人にインタ
ビューをして大学の卒業論文を書き上げるなど、この組織に深く精通した人だ
からです。時には編集部が理解できないことを解説してくださったり、インタ
ビューすべき核心部分を代わりに質問してくださったおかげで、どうにかこの特
集が実現しました。

★
　さざなみ会をもっと深く知りたいと思われた方は、ぜひご自身で訪問し、自分の目や
耳で確かめてみてください。この組織は大変な頻度でお祭りやイベントを開催していま
すし、どんな人も常にウェルカムで、来る人は多ければ多いほどいい、という考え方を
していますので。
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さざなみ会の沿革

1987年 ● 「特定非営利活動法人さざなみ会」が、精神保健を考える市民団体
として発足。

1988年  4月 ● 「地域作業所シャロームの家」を開所。

1991年  4月 ● 「地域作業所工房タッチ」を開所。

2003年  4月 ● 小堀真吾さんが「さざなみ会」へ入職。

2004年  4月 ● 小堀真吾さんが「シャロームの家」の施設長に。

2006年 ● NPO法人格を取得。上の 2つとも地域活動支援センターとして運営
を開始。

2009年  8月 ● 「第 2シャロームの家」を開所。

2010年  8月 ● ピアスタッフの雇用を視野に、「当事者雇用勉強会」を月1回開催し
始める。

2013年  2月 ● 「シャロームの家」「第 2シャロームの家」は指定障害福祉サービス
事業所就労継続支援 B型に移行し、新たにスタート。ピアスタッフと
して3名を雇用。

2013年  7月 ● ピアスタッフとして2名を雇用。

2013年11月 ● さらにピアスタッフとして2名を雇用。合計 7名となりピア活動全開に。

2015年  4月 ● 「第 2シャロームの家」は「森の庭」に名称変更。同年 7月に就労
移行支援事業を開始し、多機能型事業所としての運営が本格開始。

2015年11月 ● 「横浜ピアスタッフ協会（YPS）」結成。

2016年  8月 ● 「シャローム港南」（就労継続支援 B型）設立。ピアスタッフとして3名
を雇用。

2017年 ● ピアスタッフとして1名を雇用。

2018年 ● 「さざなみ計画相談センター」設立。小堀真吾さんがさざなみ会の理
事長に。ピアスタッフとして1名を雇用。

2019年 ● ピアスタッフとして3名を雇用。

2019年  8月 ● 「森の庭」は残しつつ、就労移行支援事業を「森の庭わーく」へ。

2019年  9月 ● 「YPS」が大阪研修を経て、「神奈川精神医療人権センター（KP）」
設立を準備。

2020年 ● ピアスタッフとして1名を雇用。

2020年  5月 ● 「KP」設立。

2021年  5月 ● 「YPS」「KP」がさざなみ会入り。

2021年  6月 ● 「森の庭わーく」は「ピアーズ」へ名称変更し、就労移行支援事業
から就労継続支援 B型に事業変更。
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