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次号予告 2021年 11月号

編集後記

多 重課題を抱えるカオスについ
て、それを腑分けし、順位を付

けるための手法を紹介する特集でした。 
▶「多重課題」といえば、雑誌編集
者はいつもそういう感覚を抱いている
んじゃないかと思うんですよね（私だ
け？）。先々の誌面企画の検討や打ち
合わせ、制作中の号の原稿を拝見して 
整理しつつも、既刊の号の宣伝や原
稿料の手配。あと、チラシ等に載せる
宣伝文句を考えたり、社内会議をやっ
たり……など、実に多重課題な毎日。

「今、何からやればいいんだっけ」と
分からなくなることもしばしばです。バ
ランスモデル的な、なにか取っ掛かり
となる思考法を誰か……！　…小池

アレルギーがある子どもはアトピー
性皮膚炎や喘息を併せ持つこと

があり、発症の月齢が違えば通う病
院が違うことも。お薬手帳があるので
重複がないよう処方はされますが、「定
期的に通う病院をまとめては？」とは誰
も言い出してはくれません。私事で恐
縮ですが、長男は上記以外の疾患も
あり（マルモ⁉）、一時4つの病院に
定期受診が。ある日、連れて行く大変
さをつい口にしたところ2院に減りました

（もっと早く言えばよかった！）。“マルチ
をマルチから”捉える家庭医や訪問
看護師の見立てスキルは、どんな人
の健康をも支えると肌で感じていま
す。…米沢

特集

新任管理者必読！
「マネジメント大学」 

公開講座
看護におけるマネジメントは「ケアをよくすること」に直結するものです。「意識が変
わるとケアが変わる」「組織が変わるとケアが変わる」―誰もが一度は経験した
ことのある感覚ではないでしょうか。
ただ、マネジメントは直接的なケア技術ではないために、訪問看護ステーションの
スタッフからは少し遠いもののような印象を持たれがちです。管理者になって初め
て、「マネジメントを学ばなくては」と思い立つ人も多いのではないでしょうか。
そこで本特集では、株式会社デザインケア（みんなのかかりつけ訪問看護ステー
ション）が組織内で開講しているマネージャー向け研修「マネジメント大学」の内
容を一部公開します。数値で現れる売上だけでなく、看護師としての働きがいや
楽しさ、ひいては地域貢献にも直結する「マネジメント」の知識。これを訪問看
護師が得ることは、まさに「鬼に金棒」と言えそうです。

なぜ、マネージャーを支援するのか
◉藤野泰平

マネジメントは管理者だけのものじゃない
Q & Aで実践的に学ぶエッセンス
　❶下りてきた予算や目標。どうしたらいい？
　❷前向きなメンバーと、そうでないメンバー。どうマネジメントする？
　❸判断が難しい「板挟み」の場面。何を軸に決断する？
◉藤野泰平

〝新任マネージャー＂が押さえておきたい「きほんのき」
◉草原繁
※一部変更となることがあります。
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