
訪問看護ステーションにおいて人材の確保・定着は切実な問題
です。なぜ、組織に合った人材を確保できないのか、採用した
人材はどうして定着しないのか──。そんな問いと向き合うときに
考えてしまいがちなのが、「給与」「勤務日数・時間」といった労
働条件や、適性を見分ける「面接」「評価」の方法。しかし、もっ
と根本の、組織のあり様の見直しこそが先述の問いに対する解を
引き寄せ、打開策を見出すことにつながります。
そんな観点から組んだ本特集は、採用を見据え、どんな点から、
どのような流れで組織をつくるべきか、その戦略の立て方を解説し
ていきます。さらに、最近、訪問看護ステーションに就職・転職
したという当事者側の声も収めました。
採用とは、じつは組織のあり様を考えることであり、それは自分た
ちがどのような看護を実現したいのかを考えることであるとわかっ
てきました。採用を入り口に、組織、そして看護を考えていく実験
的特集です！

はじめての採用戦略
人材の確保・定着が叶う組織をつくる

│特集│ 
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