
　今
改
定
は
、団
塊
世
代
が
後
期
高
齢
者
と
な
る
２
０
２
５
年

の
医
療
提
供
体
制
を
そ
れ
に
耐
え
う
る
も
の
に
す
る
た
め
、こ

れ
ま
で
の
改
定
に
続
き
、２
０
１
８
年
度
の
同
時
改
定
に
つ
な

げ
る
内
容
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　ま
た
、社
会
保
障
の
充
実
・
安
定
化
と
、そ
の
た
め
の
安
定
財

源
確
保
・
財
政
健
全
化
の
同
時
達
成
を
め
ざ
す
２
０
１
３
年
の

社
会
保
障
・
税
一
体
改
革
を
ふ
ま
え
た
う
え
で
、こ
れ
ま
で
も
最

重
要
課
題
と
し
て
挙
げ
ら
れ
た
「
地
域
包
括
ケ
ア
シ
ス
テ
ム

2
0
1
6
年
度

診
療
報
酬
改
定
を

現
場
で
読
む

の
構
築
」
「
医
療
機
能
の
分
化
・
強
化
、連
携
に
関
す
る
充
実
」

が
引
き
継
が
れ
て
い
ま
す
。

　本
特
集
で
は
、改
定
内
容
を
解
説
し
、厚
生
労
働
省
が
ど
の

よ
う
な
考
え
で
改
定
を
進
め
て
き
た
の
か
を
示
す
と
と
も
に
、 

２
０
２
５
年
以
降
を
も
見
据
え
て
、在
宅
系
の
医
療
者
が
、利

用
者
・
家
族
の
ニ
ー
ズ
を
ど
の
よ
う
に
と
ら
え
、改
定
内
容
と

提
供
す
る
サ
ー
ビ
ス
を
ど
う
マ
ッ
チ
ン
グ
さ
せ
て
い
っ
て
い
る

の
か
を
現
場
の
目
線
で
ご
紹
介
い
た
だ
き
ま
す
。
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