
人
材
育
成
を

ネッ
ト
ワ
ー
ク
化
す
る

「
病
院
か
ら
在
宅
へ
」
と
い
う
流
れ
が
明
確
に
な
っ
た
今
、
訪
問
看
護
師
不
足
が
喫
緊
の
課
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
す
で
に
慢
性
的
な
人
手
不
足
に
悩
む
現
場
に
お
い
て
、

ス
テ
ー
シ
ョン
が
個
別
に
人
材
育
成
を
行
な
う
に
は
限
界
が
あ
る
、
と
い
う
声
も
聞
か
れ
ま
す
。

教
育
的
な
関
わ
り
を
す
る
余
裕
が
ス
テ
ー
シ
ョン
に
十
分
に
な
け
れ
ば
、
新
人
訪
問
看
護
師
の
不
安
も
高
ま
り
、

モ
チ
ベ
ー
シ
ョン
の
低
下
か
ら
離
職
へ
、
そ
し
て
ふ
た
た
び
人
手
不
足
に
…
…
と
い
う
悪
循
環
が
起
こ
り
か
ね
ま
せ
ん
。

一方
で
、
複
数
の
組
織
で
協
働
し
、
訪
問
看
護
師
育
成
に
取
り
組
む
試
み
が
各
地
で
始
ま
っ
て
い
ま
す
。

現
場
は
も
ち
ろ
ん
、
大
学
や
業
界
団
体
、
行
政
な
ど
が
タ
ッ
グ
を
組
ん
で
、
組
織
的
に
人
材
育
成
を
行
な
お
う
と
す
る
も
の
で
す
。

そ
の
よ
う
な
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
な
か
で
は
、敬
遠
さ
れ
が
ち
だ
っ
た
新
卒
で
の
採
用
・
育
成
に
も
、前
向
き
に
取
り
組
ん
で
い
け
る
よ
う
、

育
成
す
る
側
も
、
さ
れ
る
側
も
孤
独
に
し
な
い
、「
つ
な
が
っ
て
育
て
る
」
方
法
を
ご
紹
介
し
ま
す
。
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