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特　集 スタッフを定着させるために
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病院看護師に比べ，退職率が高いという調査結果さえある訪問看護師。訪問看護師不足のため現場の
労働環境が厳しい，そのため経験豊かなスタッフが定着できずに退職し，新しく入職するスタッフに
も研修を受けさせる余裕もない。経験あるスタッフが増えないために一部のスタッフに負担が集中し，
さらにスタッフが辞めていく，という負の連鎖を立ち切るためには何が必要なのかを特集します。

編集
後記

●歯科口腔は生活習慣によるところが大ですが，気をつけていてもなかなか大変。特集ではケアの 1 つひとつ
が他人事でなく，デスク周りののど飴も遠ざけ，いくつになっても歯は大事にしないと改めて思いました。連載
の「広汎性発達障害の理解と援助」は，つまずき，トラブルとなり，誤解されたり，誤解したりの人間関係に悩
むとき，連載からよいヒントが得られたとメールをいただいたりもして，多様な人が交差するケアの現場で活か
されていることが実感されました。今回でひとまず最終回を迎えます。…………………………………………伊藤
●保険適用外ではあるものの，虫歯のできやすさを確認できるというお話をうかがいました。できやすくてもで
きにくくても，しっかりとしたケアが必要なことに変わりはないのですが，気になるところです。さて，学会や
研究会を取材させていただくなかで，歯科医師・歯科衛生士の方による発表が増えてきたように感じています。
栗木氏をはじめ，各地で「訪問口腔ケアステーション」の取り組みも始まりつつあるようです。また，特別記事
では高専賃などの住宅系サービスについて解説していただきました。こちらもぜひご覧ください。…………富岡

■特別記事
座談会●介護保険制度・住宅ケアの10年　浅川澄一／上野桂子／太田秀樹／栃本一三郎
在宅でも実行可能な呼吸リハビリテーション（基礎編）　安部能成

■連載
マグネットステーションインタビュー　木村憲洋／訪問看護時事刻々　石田昌宏／在宅ケア もっと
やさしく，もっと自由に！　秋山正子／訪問看護普及・拡大プロジェクト　岡戸順一ほか／訪問看護
による看取りの検証　菊井和子ほか／わたしのことをわたしから　内田あさみ／せんねん村村長 老
いを地域で活かす　中澤明子／精神科医の家族論　服部祥子／ほんとの出会い　岡田真紀／お母さん
といっしょ　横谷順子
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スタッフナースが辞めない職場づくり
　―実態調査「訪問看護師の定着化を図るための要因」から　草場美千子
スタッフ定着の仕組み―マグネットステーションになるには　木村憲洋
座談会●現場・行政が一体となった福岡での取り組み
　鎌田久美子／阿部久美子／福井小紀子
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