
看護管理　第34巻第11号
2024 年11 月10 日発行（毎月1 回10 日発行）

発行　株式会社医学書院
代表者：金原俊
〒113-8719　東京都文京区本郷 1-28-23
Published by IGAKU-SHOIN Ltd.
1-28-23 Hongo, Bunkyo-ku, Tokyo
Ⓒ2024, Printed in Japan
印刷・製本　アイワード
定価　1760 円（本体 1600 円＋税 10％）

2024年 年間購読料
冊子版　税込 18876 円
電子＋冊子版　税込 22176 円
電子版　税込 18876 円

（いずれも送料弊社負担）

『看護管理』編集室（担当：福島，林田，小齋，近江）
TEL03-3817-5777　FAX03-5804-0485
E-mail　kangokanri@igaku-shoin.co.jp
https://www.igaku-shoin.co.jp

［年間購読のお申し込み先］
医学書院販売・PR 部　TEL03-3817-5664

本誌に掲載する著作物の複製権・翻訳権・上映
権・譲渡権・貸与権・公衆送信権（送信可能化
権を含む）は，株式会社医学書院が保有します。
本誌を無断で複製する行為（複写，スキャン，
デジタルデータ化など）は，「私的使用のため
の複製」など著作権法上の限られた例外を除
き禁じられています。大学，病院，診療所，企
業などにおいて，業務上使用する目的（診療，
研究活動を含む）で上記の行為を行うことは，
その使用範囲が内部的であっても，私的使用
には該当せず，違法です。また私的使用に該当
する場合であっても，代行業者等の第三者に
依頼して上記の行為を行うことは違法となり
ます。

〈出版者著作権管理機構委託出版物〉
複製される場合は，そのつど事前に出版者著
作権管理機構の許諾を得てください（TEL03-
5244-5088　FAX03-5244-5089　info@
jcopy.or.jp）。
本誌掲載論文・記事のタイトル頁最下段に記さ
れた［0917-1355/24/紙：￥500/電子：￥750/ 
論文/JCOPY］は，1 論文 1 回複製の料金を明
示したものです。これは表示のない論文等に
も適用されます。JCOPY へのご連絡の際に
は，筆頭著者名・論文名と併せて本表示をご
提示くださるようお願いします。

＊「看護管理」は，株式会社医学書院の登録商
標です。

次号
予告 12

2024

December

特集

2 度目のマグネット認証　
聖路加国際病院の挑戦
聖路加国際病院は，2019 年11月に日本で初めてマグネット®ホスピタル認証（以下，マグネット認証）
を取得し，2024 年 8月には2度目の認証（更新）を受けました。マグネット認証とは，米国看
護師認証センター（ANCC）が看護の卓越性および質の高い患者ケアを提供する医療機関
を認証するもので，国際的に高く評価されています。� �
本特集では，同院が 2度目のマグネット認証を取得するまでの過程における，スタッフ主体の組
織的なEBP（Evidence-Based Practice）の実践や改善活動による患者アウトカムの向上，看
護の実践環境の改善に関する取り組みを紹介します。

マグネット認証の概要および聖路加国際病院の専門実践モデルの普及と 
その重要性◉鈴木千晴／五十嵐由衣
マグネットモデルの構成要素に関する事例 
◉鈴木千晴／千々輪香織／小松崎朗子／浅田美和

【チーム活動の実践報告】 
・ナースの代表者会議◉山下悦子／進藤知恵子／磯村真由子 
・Magnet Express（Magne x）◉大岩真樹／小林紘子 
・看護ケア検討会議─褥瘡ケア検討会の活動◉近藤玲加 
・看護ケア検討会議─外来看護検討会◉大矢智美
サイトビジットについて◉五十嵐由衣／窪田葉月／一二三 亨
コラム◉堀内成子／石松伸一／大橋一寛
巻頭シリーズ

気になる病院の魅力　トヨタ記念病院の取り組み◉元岡久代／黒田直美
特別記事

新人レベルにある看護師の多重課題における 
セルフモニタリングと臨床判断の促進：看護管理者からの支援 
◉水引智央／細田泰子

【座談会】 
旅館・ホテルの再生に取り組んだ経験から 
人が変わり，組織が活きる◉奥野善彦／秋山智弥／荒井有美

看護管理者の皆さまのための生
涯学習サービスを開始しまし
た。下記Webサイトを，ぜひ
チェックしてみてください。
https://kanlabo.igaku-shoin.
co.jp/

「看護管理 まなびラボ」更新中！

▶今月から編集室の体制がパワーアップしまし
た。引き続きご高配賜りますようお願い申し上げ
ます。▶今回の特集のテーマは「中小規模病院
における看護管理者育成」です。「長持枕にな
らず」という言葉がありますが，ご執筆いただい
た先生方のお原稿を拝読し，中小規模病院には
その規模だからこそ果たせる役割があり，その特
性を活かしたマネジメントが求められていると感
じました。その一助として，「看護管理まなびラ
ボ」のご活用もご検討いただけますと幸いです。
▶弊誌の特集や連載でお世話になりました髙岡
明日香先生ご執筆の新刊『組織の力学 パワー
を掌る─成功し続けるための組織行動論』が 9
月に発行されました（編集担当は福島です）。
看護管理者をはじめ，組織で奮闘する全ての
方々にとっての「転ばぬ先の杖」となる1 冊。ぜ
ひご一読くださいませ。� （林田）

▶はじめまして。このたび『看護管理』編集室
の一員となりました福島です。当誌の執筆者の
皆様は豊富な経験をお持ちの方ばかりで，身が
引き締まる思いです。▶今回は「看護管理まな
びラボ」を導入されているご施設にインタビュー
を行いました。具体的な利用方法を直接お聞き
し，管理者育成のためにどのように活用されてい
るかを知ることができ，大変勉強になりました。
特に，施設の管理者の方々がそれぞれ抱えてい
らっしゃる思いや悩みを語り合うためのきっかけ
として，動画教材を役立てられているというお話
は印象的でした。▶これからも現場の声をお届
けし，看護管理者の皆様のお役に立てる誌面づ
くりに尽力してまいります。どうぞよろしくお願いい
たします。� （福島）

編集後記
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