
Vol.34  no.	9	 2024年	 9	 月号 	 特集	 DNP（Doctor of Nursing Practice）の可能性
Vol.34  no.	8	 2024年	 8	 月号 	 特集	 若手看護職のリーダーシップ教育研修プログラムの構築	
	 	 	 	 	 	 愛知県看護協会の取り組み

Vol.34  no.	7	 2024年	 7	 月号 	 特集	 病院と地域を横断して働く看護師の育成　神奈川県内の看護師の新たな働き方モデル
Vol.34  no.	6	 2024年	 6	 月号 	 特集	 2024年度診療報酬改定　流れを読み，今後に備える
Vol.34  no.	5	 2024年	 5	 月号 	 特集	 �「組織開発」「人材育成」と「ウェルビーイング」を学び，	

よりよい組織と人を育てる　「看護管理者フェス」レポート
Vol.34  no.	4	 2024年	 4	 月号 	 特集	 �病院機能評価から見えてきたもの　継続的な質改善の実現に向けて
Vol.34  no.	3	 2024年	 3	 月号 	 特集	 �エビデンスに基づく看護実践を病棟で展開していくために	

看護管理者は何を知り，何を決断すべきか？　米国のナースサイエンティストから学ぶ
Vol.34  no.	2	 2024年	 2	 月号 	 特集	「生きる」を支える倫理的なケア　尊厳と安全をどう守るか？
Vol.34  no.	1	 2024年	 1	 月号 	 特集	 コロナ禍での看護管理者の倫理的苦悩　振り返りを通じた「癒し」と「許し」
Vol.33  no.	12	 2023年	12	月号 	 特集	 ジョブ・クラフティング入門　仕事の自律的再創造によって組織を変える
Vol.33  no.	11	 2023年	11	月号 	 特集	 看護部の目標達成の手段としてDXを考える

バックナンバーの
ご案内

特集

患者が望むケアプロセスを支える体制づくり
ケア移行のあるべき姿を再考する

Vol.34  no.10	 2024年 10月号

【座談会】	
目指せ！ ケア統合	
ケアプロセスのあるべき姿	
看護師のリーダーシップで推進する質改善	
◉任 和子／小坂鎮太郎／宇都宮宏子
【実践報告】国立長寿医療研究センター病院の取り組み	
病院ケアとプライマリ・ケアをつなぐ「移行期ケア」の	
日本での社会実装化に向けた課題と展望	
移行期ケアチームの実践から	
◉後藤友子
【実践報告】生協浮間診療所の取り組み	
都市部の診療所におけるケアマネジメントの実践	
高齢者のケア移行支援を中心に	
◉後藤智美
【実践報告】東京都立広尾病院の取り組み	
ケア移行診療看護師の実践	
◉高橋依世理／橋 朋絵／加谷さおり

特別記事

医療現場の心理的安全性を高める看護管理者の学びと行動変容②	
振り返りと対話，相互フィードバックが人と組織の成長を促す	
◉嶋田 至 バックナンバーの詳しい目次は，

弊社ホームページ
https://www.igaku-shoin.co.jp/
でご覧ください。

［バックナンバーのご注文・在庫照会について］
◦2022年 10月号（Vol.32，No.10）以前の号は，東亜ブック（TEL.03-5947-4781，FAX.03-3923-4539，http://www.toabook.com/） 
◦ 2022 年 11月号（Vol.32，No.11）以降の号は，医学書院受注センター（TEL.03-3817-5666，FAX.03-3885-0638）

1006     看護管理 Vol.34 No.11 2024

 

 ©
IG
A
K
U
-S
H
O
IN
 L
td
, 2
02
4 

2026/09/16 03:27:50


