
N A  R E P O R T

　看護管理者，特に看護師長・副看護師
長（主任）の育成・能力開発が，多くの
病院看護部で課題となっています。貴院
では，この課題にどのように取り組まれ
ていますか。
　2024年 4月から正式にリリースされ
た「看護管理まなびラボ」（略称：かんラ
ボ）は，看護管理者のためのオンライン
生涯学習プラットフォームです。第一線
の講師による動画教材や各種セミナーな
どを提供し，自己学習や院内での集合研
修などにお役立ていただけます。
　本稿では，かんラボについて紹介しま
す。� （本誌編集室）

かんラボの特徴

⿜�8つのカテゴリーに基づく�
多様な動画教材

　月刊『看護管理』誌をベースに，看護
師長や副看護師長が押さえておきたい内

容を体系的に整理し，マネジメントラ
ダーなどを参考にした 8 つのカテゴリー

（表）に分けて，時宜を捉えた多様な動
画教材や記事を提供しています。

⿜学び成長し合うイベントを開催
　動画教材や月刊『看護管理』誌の記事
と連動し，現場の課題解決につながるセ
ミナーを開催します（リアル［対面］／
オンライン）。

お得な「病院向け年間契約プラン」
のご案内

　病院看護部向けに，お得な「病院向け
年間契約プラン」をご用意しています。
病床数に応じた料金プランとなってお
り，職員数や同時アクセス数，ご利用頻
度に関係なく一定の料金でご利用いただ
けます。詳細な価格などの情報は，資料
をダウンロードしてご確認ください。

「看護管理まなびラボ」（かんラボ）のご紹介
よりよい組織と人を育てるためのオンライン生涯学習プラットフォーム

看護管理のスペシャリストが監修！

　2 週間の無料トライアルもご用意して
おります。ぜひ実際にご利用いただき，

◀資料ダウンロード
　お申し込みフォーム

A　人材育成
B　組織マネジメント
C　経営管理
D　質評価・質改善
E　倫理（組織倫理／臨床倫理）
F　コミュニケーション
G　看護管理者のウェルビーイング
H　医療制度・政策論

表 8 つのカテゴリー
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主な配信タイトルのご紹介
8 つのカテゴリーごとに，さまざまなテーマで看護管理者が直面する課題の解決策や最新の情報を，動画教材や記事で取り上げます。

契約をご検討いただければ幸いです。無
料トライアルのお申し込みは，下記から
どうぞ。

　また，個人でも個別にコンテンツをご
購入いただけます。

＊
「看護部での中間管理者教育をより充実
させたい」

「スタッフ育成に前向きに取り組みたい」
「病院の経営に貢献したい」
「倫理的なケア実践ができる病棟チーム
をつくりたい」

「他の施設ではどんなマネジメントをし

◀無料トライアル
　お申し込みフォーム

ているのか知りたい」
　看護師長や副看護師長としての学習課
題や，全国の病院看護部が共通して抱え
る課題など，看護管理のさまざまな課題
を一緒に解決していきませんか？
　看護管理者同士がつながり，学び合え
る場，それが「看護管理まなびラボ」で
す。

「看護管理まなびラボ」�
ウェブサイト
https://kanlabo. 
igaku-shoin.co.jp/

契約に関するお問い合わせ・�
無料トライアルのお申し込み

（株）医学書院 販売・PR 部
〒 113-8719　東京都文京区本郷 1-28-23

TEL：03-3817-5652
E-mail：em@igaku-shoin.co.jp

今後，「看護管理まなびラボ」では，新
たな教材やセミナーの情報をメールマガ
ジンとして発信する予定です。受信をご
希望される方は，電子メールのタイトル
欄に「メールマガジン希望」とご記入の
上，本文に氏名，所属先，職位，メール
アドレスを記載し，「看護管理まなびラ
ボ」の代表アドレス kanlabo@igaku-
shoin.co.jp までメールをお送りください。

A　人材育成

奥裕美先生 臨床判断モデル入門
松尾睦先生 看護師を育てる経験学習支援
保田江美先生 「最高のチーム」をつくる！　看護管理者のためのチームづくりのコツ
川上ちひろ先生 新人看護師とプリセプターの視点から考える　よりよい新人看護師教育
内藤知佐子先生 学習者を成長させる教育者の「発問」力と「応答」力
桐山啓一郎先生 新人および 2 年目看護師のメンタル・ケア

B　組織マネジメント

北浦暁子先生 組織分析の前に！　看護管理で使う「論理的思考：帰納と演繹」
北浦暁子先生 看護管理に活かすナレッジマネジメント
熊谷雅美先生 チームマネジメントにおけるリーダーシップ
森山由香先生 セル看護提供方式®

内藤美欧先生 「本質的な課題」を見つめ直す！　看護管理者のための戦略的思考

C　経営管理

秋山智弥先生 看護サービスの経済的評価
秋山智弥先生 看護サービスの質保証
加納江利子先生 病院経営の基本
加納江利子先生 サービスプロフィットチェーン
宇都宮宏子先生 Aging in Place を実現するために
藤野泰平先生 在宅の資源について学ぶ　地域理解と看看連携

D　質評価・質改善

清水沙友里先生 看護管理データ分析基礎
森脇睦子先生 看護管理データ分析基礎
青木拓也先生・曽我香織先生 医療の質を高め，患者中心の医療を実現するペイシェント・エクスペリエンス
田中将之先生 組織文化・患者満足度とマネジメント

E　�倫理（組織倫理／臨床倫理）
会田薫子先生 臨床倫理の基礎
会田薫子先生 臨床倫理　事例検討の進め方
桐山啓一郎先生 一般病棟で取り組む身体拘束最小化

F　コミュニケーション

森雅浩先生 ファシリテーションの基本
川嶋直先生 KP 法を用いた「聴き手の心に届くプレゼンテーション」
岸智子先生 対話や議論を可視化するグラフィックレコーディング
安藤潔先生・曽我香織先生 医療現場におけるコーチング

G　�看護管理者のウェルビーイング 中野民夫先生 マインドフルネスの基本　やすらぎへの道

カテゴリー 講師 タイトル

＊H　医療制度・政策論のコンテンツは 2024 年度診療報酬改定に対応した内容で制作中
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