
若手看護職の
　リーダーシップ
教育研修プログ　ラムの構築

特集 

愛知県看護協会の取り組み

今やリーダーシップは，「職場やチームの目標を達成するために他のメンバー
に及ぼす影響力」と定義され，看護管理者だけでなく，スタッフをはじめとする
チームメンバー全員に求められる能力になっています。
愛知県看護協会では，2022 年度から若手看護師に対する段階的なリーダー
シップ教育研修プログラムの構築に向けた取り組みを開始し，2023 年度には
構築したプログラムを基に，県内の５施設の協力を得て研修を実施しました。
本特集では，その概要と現時点での手応えを紹介します。
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