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▶今号より『看護管理』編集室に加わりました
近江友香と申します。社歴は幾分重ねたものの，
これまで看護管理領域に深く触れることなく過ご
してきた上に，およそ２年振りでの月刊誌担当へ
の復帰ということもあって，新たに触れる情報の
内容と量，そしてそのスピードに圧倒された 1か
月でした。これから学会や施設取材等で皆様に
お目にかかれることを楽しみにしております。よろ
しくお願いいたします。▶今号の特集でも取り上
げた「診療報酬改定解説セミナー」の運営サ
ポートをはじめとして，「看護管理 まなびラボ」
運営にも携わってまいります。こちらは本年４月よ
り正式リリースとなりました。施設契約に加えて，
動画１本ごとの個別購入も可能ですので，ぜひ，
ニーズに合わせてご活用ください。� （近江）

▶今月から編集室の体制が新しくなりました。
Webサイト「看護管理 まなびラボ」とのコラボ
企画など，読者の皆さまにさらに役立つ内容を
提供していきますので，引き続きご愛顧をお願い
申し上げます。▶巻頭シリーズでは，国立がん研
究センター東病院を取材しました。ホテルとの連
携を検討している病院にとってはもちろん，全て
の病院にとって自院の将来を見据える上で参考
になる取り組みだと感じました。ご協力いただき
ました皆さまに心から感謝申し上げます。▶診療
報酬，介護報酬，障害福祉サービス等報酬のト
リプル改定が実施されました。重症度，医療・
看護必要度，地域包括医療病棟，医療DX，賃
上げ，リハビリテーション・栄養・口腔連携体
制加算など，押さえておくべきトピックスが盛りだく
さんです。今号の特集をぜひご一読いただけれ
ば幸いです。� （林田）

編集後記

特集

病院と地域を横断して働く
看護師の育成
神奈川県内の看護師の新たな働き方モデル
地域包括ケアシステムの推進に伴い，在宅医療の需要が増加しています。そのため，訪問看護
ステーションをはじめとする地域で働く看護師の需要も高まっています。また，急性期病院で働く
看護師も，患者の治療や療養計画を考慮した生活を支援する看護を展開することが重要であ
り，在宅医療との連携もますます求められています。� �
この動向に対応して，聖マリアンナ医科大学病院看護部，一般社団法人神奈川県訪問看護ス
テーション協議会，神奈川県立保健福祉大学は，「病院と地域を横断して働く新人看護師の
教育プログラム」を共同で開発し，2023 年 4月から運用を開始しています。本特集では，その
概要と現在の取り組みを紹介します。

なぜ「新たな働き方モデル」の立ち上げに至ったのか◉本舘教子
看護師の新たな働き方モデル立ち上げの実際と全体像 
◉村上明美／宮芝智子／渡邊千登世
新人看護師教育プログラムの大学病院における運用の実際 
◉和田由樹／兒島良恵
訪問看護ステーションにおける実際 
新人看護師教育プログラムの概要と工夫◉横山郁子
訪問看護ステーションにおける実際 
現場での評価と現段階での手応え◉篠田耕造／小瀬 誠

「新たな働き方モデル」開発の工夫と今後の展望◉本舘教子

巻頭シリーズ

気になる病院の魅力 
株式会社麻生 飯塚病院の取り組み 
◉森山由香／倉智恵美子／梶原優子／立石奈々／上川重昭

看護管理者の皆さまのための生
涯学習サービスを開始します。
下記Webサイトを，ぜひチェッ
クしてみてください。
https://kanlabo.igaku-shoin.
co.jp/

「看護管理 まなびラボ」はじまります！
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