
Vol.33  no.	12	 2023年	12	月号 	 特集	 ジョブ・クラフティング入門	
	 	 	 	 	 	 仕事の自律的再創造によって組織を変える

Vol.33  no.	11	 2023年	11	月号 	 特集	 看護部の目標達成の手段としてDXを考える
Vol.33  no.	10	 2023年	10	月号 	 特集	 ケアの質向上と業務の効率化につながるエコー活用	
	 	 	 	 	 	 看護師が聴診器のようにエコーを使う時代が到来する！？

Vol.33  no.	9	 2023年	 9	 月号 	 特集	 危機管理における看護マネジメント研修	
	 	 	 	 	 	 危機対応能力の向上と地域での相互支援ネットワークの構築を目指して

Vol.33  no.	8	 2023年	 8	 月号 	 特集	 看護管理者のコンピテンシー・モデルの実践的活用	
	 	 	 	 	 	 国家公務員共済組合連合会の運用から

Vol.33  no.	7	 2023年	 7	 月号 	 特集	 地域包括ケアにおける外来看護の標準化	
	 	 	 	 	 	 重症化予防の観点からのアウトカム集積に向けて

Vol.33  no.	6	 2023年	 6	 月号 	 特集	 中間管理職が働きがいを持てる組織をつくる　「看護部長フェス」レポート
Vol.33  no.	5	 2023年	 5	 月号 	 特集	 続・サーバント・リーダーシップ　奉仕型のリーダーシップで看護組織を成長に導く
Vol.33  no.	4	 2023年	 4	 月号 	 特集	 病棟チームの関係性をつむぎ直す　コロナ禍における「組織の安全感」とは
Vol.33  no.	3	 2023年	 3	 月号 	 特集	 副看護師長が組織に期待する教育・支援とは	
	 	 	 	 	 	  「看護師長・副看護師長（主任）フェス」レポート❷

Vol.33  no.	2	 2023年	 2	 月号 	 特集	 副看護師長・看護師長が共に育ち，活躍する組織	
	 	 	 	 	 	  「看護師長・副看護師長（主任）フェス」レポート❶

バックナンバーの
ご案内

特集

コロナ禍での看護管理者の倫理的苦悩
振り返りを通じた「癒し」と「許し」

Vol.34  no.1	 2024年 1月号

キャサリン先生を第27回日本看護管理学会学術集会に招いた意図	
◉別府千恵
【座談会】	
コロナ禍での看護管理者の倫理的苦悩を振り返る	
◉�キャサリン・ブラウン─ザルツマン（Katherine A. Brown-Saltzman）／	

別府千恵／吉部恵理子／佐藤佐都美／熊木孝代／松尾晴美
【座談会を振り返って】	
倫理的な視点で考えていくために◉松尾晴美	
看護師は最後の砦◉熊木孝代	
「守る」という言葉から管理実践を振り返る◉佐藤佐都美	
看護職にとっての「癒し」と「許し」◉吉部恵理子
【第27回日本看護管理学会学術集会講演録】	
Steadying the Nursing Profession Through the Storms: An Ethical Practice	
◉キャサリン・ブラウン─ザルツマン

新巻頭シリーズ

気になる病院の魅力	
“ニーズ”に丸ごと応える！─谷田病院の取り組み◉藤井将志／松岡真由美

新連載

政策をヒントに，看護管理をブラッシュアップ◉小野田舞
24時間戦えません　看護職と睡眠の深い世界◉藤野葉子

バックナンバーの詳しい目次は，
弊社ホームページ
https://www.igaku-shoin.co.jp/
でご覧ください。

［バックナンバーのご注文・在庫照会について］
◦2022年 1月号（Vol.32，No.1）以前の号は，東亜ブック（TEL.03-5947-4781，FAX.03-3923-4539，http://www.toabook.com/） 
◦ 2022 年 2月号（Vol.32，No.2）以降の号は，医学書院受注センター（TEL.03-3817-5666，FAX.03-3885-0638）
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