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▶8月号から4回にわたり，岐阜県看護協会で
のメンタルヘルスサポート研修を，桐山啓一郎先
生にご紹介いただきました。9月号に掲載した第
2回「上司・同僚との関わり方」の研修が9月
末に実施され，第 1回の研修に続いて取材させ
ていただきました。100 名近い参加者がいらっ
しゃり，このテーマに悩む新人看護師さんが多い
ことを実感しました。全4回の紹介記事が，皆さ
まの施設でのサポートの向上に少しでも寄与する
ことを願っています。� （林田）

▶今月号の特集に当たって，参画いただいたご
施設に取材に伺いました。皆さまが「DXは手
段。目的は『看護の効率化・質の向上』」だと
共通して仰っていたのが印象に残っています。日
頃感じている業務上のモヤモヤをITが解決して
くれて，やりたい仕事に注力できたら素敵ですよ
ね。ITと聞くと難しく感じがちですが，組織内で
目的を明確化した上で，できることから始めてみ
てはいかがでしょうか。▶特別記事のCNSに関
する座談会では，竹熊先生の「変化はプラス」
というお話が印象的でした。また，CNSの皆さ
んの，自分たちの職務への真摯さにも心を打た
れました。斜陽産業と言われて久しい出版界で
すが，われわれも現在の大きな変化をプラスに
捉え，チャレンジしていかなければと前向きなエ
ネルギーをいただきました。本号にご協力くだ
さった皆さま，ありがとうございました。�（古賀）

編集後記

特集

ジョブ・クラフティング入門
VUCA 時代と言われる近年，自律的に働くスキルがますます重要になっています。また組織の管
理者においては，自律的な働き方を促進するためにスタッフのエンゲイジメントが維持・向上され
るよう，マネジメントを進化させていく必要があります。そうした中，主体性を発揮し，仕事のやり
がいを感じながら働くための方法論である「ジョブ・クラフティング」への注目が高まっています。 
本特集では，看護師，看護管理者にとって有用なジョブ・クラフティングの概念を紹介します。特
に看護管理者には，この考え方を生かして，スタッフが生き生きと働きながら，組織として業務を
効果的・効率的に行えるマネジメントを実践することが期待されます。

【導入】なぜ今，看護（管理）でジョブ・クラフティングなのか◉淺香えみ子
【総論】ジョブ・クラフティングとは◉高尾義明
ジョブ・クラフティングを続けるための周囲の支援◉森永雄太
シニア（プラチナナース）×ジョブ・クラフティング◉岸田泰則
ワーク・エンゲイジメント×ジョブ・クラフティング◉櫻谷あすか
上司のジョブ・クラフティングと部下のジョブ・クラフティングの関連◉池田めぐみ
看護師におけるチーム・ジョブ・クラフティングの尺度および介入プログラム�
◉飯田真子
【関連コラム】なぜ，介入プログラムを導入したのかとその効果◉高木里美
【コラム】�ジョブ・クラフティングと研究結果を看護管理者として�

現場でどのように生かしているか◉佐藤理加

特別記事

看護DX：看護のデジタル化はどのように進めるべきなのか◉大串正樹／北浦暁子

2023年冬より，看護管理者の
皆さまのための生涯学習サービ
スを開始予定です。下記Webサ
イトを，ぜひチェックしてみてく
ださい。
https://kanlabo.igaku-shoin.
co.jp/

「看護管理 まなびラボ」はじまります！
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