
2023 年夏からサービス開始を予定している，看護管理者の皆さまのための生涯
学習プラットフォーム「看護管理 まなびラボ」では，施設を越えた看護管理者の
つながりを創出するイベントを開催していきます。
その第 1 弾として，2022 年 10 月22 日に「看護師長・副看護師長（主任）フェ
ス」を開催しました。副看護師長と看護師長が共に育ち，活躍する組織について，
講師のレクチャーとQ＆A を通じて考察しましたので，その模様をお届けします

（当日のプログラムを p.99 に掲載します）。

副看護師長・
共に育ち，活躍

特集 

「看護師長・副看護師長（主任）フェス」 レポート ❶
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看護師長が
する組織

看護師長・副看護師長（主任）フェス Pr og r a m

オープニング
副看護師長はつらいよ！ 楽しいよ？！
リアルな苦悩と思いの共有▶p.108

PART 1
副看護師長を育てる
認知的徒弟制と経験学習の視点から▶p.112

PART 2
成長する副看護師長になるために
役割移行期をしなやかに乗り切る▶p.120 

PART 3
なぜ，人を育てることは難しいのか？
バランスのよい管理者になるためのヒント▶p.126

PART 4	  全体セッション＋Q&A
フェス参加者からの質問に答えていただきました！
副看護師長・看護師長が活躍するためのあれこれ▶p.132
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