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▶巻頭シリーズでの坂本すが先生のセミナーに
関わらせていただきました。講師と参加者全体
で話し合うセッションでは，目を潤ませている参
加者の方もいらっしゃり，坂本先生のお話やお
言葉には，心を動かす魅力があると感じました。
▶参加者の方々がグループに分かれて語り合う
セッションにも参加させていだきました。ある看
護部長さんは，看護部長室に“○○（地名）
カフェ”（弊社なら“本郷カフェ”）と名付けて，
部屋にいる間は扉を開けて，スタッフにいつでも
来てねと呼びかけているというお話が面白いな
と思いました。ただ呼びかけるよりも，“カフェ”と
名付けることで気軽に入りやすく，対話の機会が
増えると思います（ちなみにお菓子やお茶は出
ないそうです）。坂本先生，参加者の皆様，本
当にありがとうございました。� （林田）

▶今回の特集は，グロービス経営大学院の人気
講師である高岡明日香先生にお 1人で，「パ
ワーと影響力」をテーマに書き下ろしていただき
ました。とても読み応えのある内容でお届けする
ことができました。いずれ高岡先生と読者の皆さ
まに情報交換していただけるような機会を企画し
たいと考えております。▶同大学院には，企業の
ビジネスパーソンに加え，医療専門職も毎年のよ
うに入学されるそうです。本誌でも「越境学習」
が生み出す価値についてお届けしてまいりました
が，業種やカルチャーの異なる組織に所属する
人たちが，マネジメントやリーダーシップについて
共同で学び合う機会は，一生の宝物になるので
はないかと感じています。� （小齋）

編集後記

特集

看護職の処遇改善 
経済学視点と看護師等処遇改善事業の経験から
2022 年 2月，新型コロナウイルス感染症対応など一定の役割を果たす医療機関の看護職を対
象とする，看護職員等処遇改善事業補助金制度が開始された（事業は9月まで。10月以降は
診療報酬上の措置に移行）。今回対象となった医療機関数は限定的ではあるが，本特集では，
経済学的視点からの解説と評価，制度化までの経緯，さらに補助対象となった施設の経験を
共有することで，今後の持続的・全国的な看護職の処遇（賃金）改善を考える上でのヒントと
したい。

医療・看護経済学の視点から見た看護職の処遇改善◉角田由佳
【インタビュー】2022 年の処遇改善事業の経緯とその意味◉福井トシ子
【コラム】補助事業を利用して看護職の処遇改善を実施した施設から 

◉渡邊輝子／小松香世美

巻頭シリーズ

Share & Dialogue 
米国の急性期病院における看護師教育・リーダーシップ開発◉岩間恵子

Facebookアカウントをお持ちの方は「いいね！」
をお願いします。
//www.facebook.com/kangokanri1991/
twitter アカウントは，@kangokanri です。
合わせてフォローをお願いします。
//twitter.com/kangokanri

Facebook，twitterやってます！
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