
COVID-19の影響で，スタッフ育成方法の再構築が求められており，今後もその状況は続くと考えられる。なかでも，集合
研修の開催が困難になり，OJTによる育成の重要性が見直されている。
本特集では，新人教育やスタッフ育成におけるOJTの強みを再確認するとともに，コロナ禍でのスタッフ育成の取り組み
を紹介し，今後のウィズコロナ時代に効果を高められる教育・スタッフ育成について考察する。

特集 

OJT再考
ウィズコロナ時代に効果を発揮する
スタッフ育成の方策
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