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	 	 人材育成方略としてのOJT
	 	 昨今の動向とウィズ／アフターコロナを見据えた展望
	 	 西田朋子

	 546	  これからの時代に求められるスタッフ育成におけるOJTとは・2

	 	 OJTを活用した人材育成に必要な基盤理論とスキル
	 	 西田朋子

	 554	  【実践報告】九州大学病院の取り組み

	 	 eラーニング，集合研修，OJTを連動させた
	 	 新人看護職員研修の実際
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	 560	  【実践報告】大森赤十字病院の取り組み
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	 580	 OJTを担う実地指導者が自らの指導実践を
	 	 リフレクションする機会とその意義
	 	 紙屋千絵
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	 529	 Share & Dialogue  今こそ対話を 7  
	 	 2022年度診療報酬改定と
	 	 地域包括ケアのゆくえ
	 	 病院看護管理者は，地域全体の看護・ケアを
	 	 どうマネジメントすればよいのか
	 	 長 英一郎／宇都宮宏子

	 586	 医療の価値と価格
	 	 看護管理者に押さえてほしい医療経済学
	 	 田倉智之

	 592	 第26回日本看護管理学会学術集会開催に向けて
	 	 学術集会長・宇都由美子氏に聞く！

	 596	 これからの臨床現場を支えるために 7   
	 	 新人・ベテラン看護師に共通した継続教育
	 	 岩間恵子
	 600	 読んでおきたいビジネス書 16

	 	  『LISTEN』
	 	 知性豊かで創造力がある人になれる
	 	 間杉俊彦

	 604	 ニガテ意識払拭！ ナースのための数字の読み方 13（最終回）

	 	 さあ，これからが分析のはじまりです！
	 	 森脇睦子／林田賢史／梯 正之	

	 608	 ワークブック形式で学ぶ！  
	 	 ファシリテーションのための企画とプログラムデザイン 18

	 	 アクティビティの具体化③
	 	 森 雅浩

	 612	 おとなが読む絵本  ケアする人，ケアされる人のために 190

	 	 今こそ，人間のこころの美しい面を
	 	 見つめなおしたい
	 	 柳田邦男
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NAレポート

連載「次世代を担う看護管理者の育成─看護管理者研修から見える未来」
は，本号は休載いたします。
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