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▶小誌編集室に異動してきて早1か月。過去の
記事を眺めていた折に，特集「トランジション」
（31 巻 4号）が目に留まりました。今まさに私自
身が移行期にある状態で，記事の中で紹介され
ているナイジェル・ニコルソンのキャリア・トラン
ジション・モデルの第Ⅱ段階「遭遇」（新たな世
界で新たなことに遭遇している段階）にあるの
かなと感じています。▶この 1か月，取材やセミ
ナーなどを通じて，オンラインも含め，たくさんの
先生方や現場の看護師さんらにお会いさせてい
ただく機会がありました。読者の皆様に記事とし
てその内容をお届けすることはもちろん，そこで
得た知見を活かして，より多くのことを還元できる
ように努めてまいります。貴重な機会をご提供い
ただき，有意義なお話をお聞かせいただきまし
た方々に御礼を申し上げます。� （林田）

▶「変革」という言葉を雑誌で使わせていただく
ことが，しばしばありましたが，自らが当事者とな
る経験は，これまであまりなかったことに気づく
機会が最近ありました。▶事の大小を問わず慣
れ親しんだ方法を変えることには，さまざまな痛
みが伴います。でも今よりも少しよい（または今よ
りわるくならない）未来をつくるための必要なプ
ロセスとして，変革（期）があるのだろうと感じ
ています。▶変革に向けて最善の方向性と進め
方を検討していくときには，中の人だけで考えず，
できれば利害関係のない人も含めた外部のさま
ざまな率直な視点を入れることが必要なのだろう
と思います。そのための方法の1つに昨年12 月
号特集で寺本美欧さんにご紹介いただいた
「ホットシート」があります。今年後半の号で実践
方法についてご紹介する予定です。� （小齋）

編集後記

特集

OJT再考 
ウィズコロナ時代に効果を発揮するスタッフ育成の方策
COVID-19 の影響で，スタッフ育成の再構築が求められており，今後もその状況は続くと考えら
れます。なかでも，集合研修の開催が困難になり，OJT による育成の重要性が見直されています。 
本特集では，新人教育やスタッフ育成におけるOJT の強みを再確認するとともに，コロナ禍での
スタッフ育成の取り組みを紹介いただき，今後のウィズコロナ時代に効果を高められる教育・ス
タッフ育成について考察します。

【総論】これからの時代に求められるスタッフ育成におけるOJTとは◉西田朋子
【実践報告】

藤田医科大学病院の取り組み◉髙井亜希／眞野惠子
大森赤十字病院の取り組み◉村木久子
九州大学病院の取り組み◉江口恭世／渡邉則子／濱田正美
OJT を担う実地指導者が 
自らの指導実践をリフレクションする機会とその意義◉紙屋千絵
医療機関でも参考になる地域・訪問看護ステーションでの 
スタッフ育成・OJT の工夫◉岡田理沙／内田繭子
特別記事

医療の価値と価格 
看護管理者に押さえてほしい医療経済学◉田倉智之
巻頭シリーズ　

Share&Dialogue 
今回の診療報酬改定で変わったこと・変わらなかったこと 
◉宇都宮宏子／長英一郎

Facebookアカウントをお持ちの方は「いいね！」
をお願いします。
//www.facebook.com/kangokanri1991/
twitter アカウントは，@kangokanri です。
合わせてフォローをお願いします。
//twitter.com/kangokanri

Facebook，twitterやってます！
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