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筆されたお原稿を「本のかたちにする仕事」を
し，今年で入社 5年目，29 歳を迎えます。▶編
集業務は全くの初めてで，「看護管理」につい
ても未知の世界ですが，皆さまの不安や悩みの
解消に少しでも役立てるよう，誠心誠意努力して
まいります。バレーボールに勤しんだ学生時代の
ように，「若さでアタック！」の気持ちを忘れずに
取り組んでいきたいと思いますので，ご指導ご鞭
撻のほどよろしくお願い申し上げます。�（林田）

▶このたび『看護管理』編集室に加わりました
北原拓也と申します。『看護教育』『看護学雑誌』
『看護研究』誌で約 15 年，看護書籍の編集を
約 12 年経験しながら，この 15 年ほどは課のマ
ネジメントにも携わってきました。新しいことに取
り組むのはうれしいもので，本誌をきっかけに多
くの方と出会い，また新たな経験ができることが
楽しみです。よろしくお願い致します。� （北原）

▶今月から新しいメンバーでの編集室体制とな
りました。引き続き，読者の皆さまのお役に立つ
企画をお届けできるよう努めます。どうぞよろしく
お願い申し上げます。▶巻頭企画には，2020 年
11 月号の「セルフ・コンパッション」特集でお
世話になった岸本早苗先生にご登場いただきま
した。90 分のウェビナーイベントの中で，ご参加
者の方には自分を大切にするワークを体験して
いただきました。多くの方から「自分で自分を癒
すことができた」との感想をいただき，「ケアす
る方々へのケア」の機会をお届けできたことに
喜びを感じました。� （小齋）

▶今号より小誌『看護管理』の担当となりまし
た林田尚史（はやしだなおふみ）と申します。
入社して2年間は，営業として北陸 3県・静
岡・和歌山の看護学校などを訪問し，その後 2
年間は，制作部という部署で主に医師の方が執

編集後記

特集

データ分析に基づく 
質改善文化の醸成
医療機関のIT化が急速に進む中で，電子カルテ上にはさまざまなデータ・情報が蓄積されてい
ます。看護管理者には，それらを存分に活かした意思決定や質改善が求められています。
本特集では，データを分析し現場の質改善に活かすための組織文化の醸成について考えます。
併せて，若手看護師のデータ分析に対する関心および感性を養うための教育方法についても具
体的な取り組みから検討します。

【総論】データ分析に基づく質改善文化の醸成◉森脇睦子
トップマネジャーとして考えるデータ分析に基づく質改善の現状と課題◉長田恵子
病棟管理における分析体制醸成のための現状と課題◉澁澤盛子
データ分析を現場の質改善に活かすための技術的支援◉森脇睦子
【実践報告】

看護師の薬剤に関連したダブルチェック方法に関する認識調査
個室病棟と4人床の転倒・転落の発生傾向と発生要因の差異
子供のいる女性看護師のワーク・ファミリー・コンフリクトと関連要因
◉�佐藤貴文／木原理美／佐藤有希／藤井由美恵／ 

文字山佳穂／高橋友美／森脇睦子

【座談会】データ分析に基づく看護研究の成果を現場の質改善に活かす�
◉長田恵子／澁澤盛子／林田賢史／森脇睦子
特別記事

医療の価値と価格◉田倉智之
巻頭シリーズ

Share & Dialogue�
医療の価値からみた診療報酬改定◉田倉智之

Facebookアカウントをお持ちの方は「いいね！」
をお願いします。
//www.facebook.com/kangokanri1991/
twitter アカウントは，@kangokanri です。
合わせてフォローをお願いします。
//twitter.com/kangokanri

Facebook，twitterやってます！
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