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験を活かして邁進してまいります。引き続き『看
護管理』をよろしくお願いいたします。�（石塚）

▶組織再編を伴う人事異動があり，春から業務
体制が変わることになりました。2017 年から
『看護管理』誌は石塚・小齋の 2人体制で担
当してまいりましたが，いったん解散ということに
なります。5年にわたるパートナーに感謝します。
▶今後，昨年から組織横断的に取り組んでいた
プロジェクトを本格的に推進していきます。未知の
ことに取り組む重圧はありますが，読者の皆さま
の生涯学習に役立つ新商品の完成を目指して，
ゼロからつくり上げていく喜びを感じながら，前
に進んでいきたいと思います。今後とも『看護管
理』誌のご愛読をどうぞよろしくお願いします。
� （小齋）

▶特集では，長年にわたり看護の質評価に携
わってきた日本看護質評価改善機構の知見をま
とめていただきました。継続的な取り組みの中で
大切にしてきた「臨床の現場の中にある事実を
評価する」姿勢や，評価の報告をいかに現場の
改善に活かしていくかを紹介しています。より詳し
い内容を解説した書籍『看護ケアの質評価と改
善（仮）』が弊社から発行予定ですので，関心
を持たれた方はぜひお手に取っていただければ
幸いです。▶2017 年から5年間にわたり『看護
管理』誌の編集を担当してまいりましたが，今春
に編集部を離れることとなりました。たくさんの素
敵なご縁をいただき，また，お忙しい中お力添え
を賜り感謝いたしております。2020 年以降は
COVID-19 の影響で直接お会いする機会が激
減してしまったのが心残りですが，異動先でも経

編集後記

特集

2022年度診療報酬 
改定のポイント
急性期病院には厳しい内容となった2022 年度の診療報酬改定。地域医療における「自院の
経営・運営の方向性をどう考えるか」についての意思決定が各病院に迫られています。こうした
方向性は診療報酬・介護報酬の同時改定となる2024 年度の改定にもつながるものと考えられ
ます。本特集では，この診療報酬改定のポイントについてコンパクトに概説します。

【PART1】2022 年度診療報酬改定のポイント◉長英一郎
看護必要度／感染対策向上加算／急性期充実体制加算／ 
急性期看護補助体制充実加算
術後疼痛管理チーム加算／重症患者初期支援充実加算／働き方改革
地域包括ケア病棟・病床／外来機能報告

【PART2】寄稿：今年の診療報酬改定，こう読みとく

特別記事

ポストコロナを見据えた病院経営の改善 
◉宇都由美子

巻頭シリーズ

Share & Dialogue 
セルフ・コンパッションとマインドフルネス◉岸本早苗

Facebookアカウントをお持ちの方は「いいね！」
をお願いします。
//www.facebook.com/kangokanri1991/
twitter アカウントは，@kangokanri です。
合わせてフォローをお願いします。
//twitter.com/kangokanri

Facebook，twitterやってます！
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