
近年では，指標を用いた医療・看護の質評価が浸透してきましたが，多くの施設
では結果の分析や，その後の改善につなげる取り組みが十分とは言えず，また，
質改善の推進力となる人材の育成プログラムも整備されていない現状があります。
本特集では，長年看護の質評価に取り組んできた日本看護質評価改善機構のこ
れまでの知見を紹介するとともに，看護の質評価を看護ケアの改善や業務改善に
つなげる方策や組織体制について考察します。

特集 

看護ケアの
質評価と改善
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看護実践の質を
可視化するしくみと
組織での活用
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