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▶2022 年もどうぞよろしくお願いいたします。
COVID-19の感染拡大の影響が長期化し，今も
予断を許さない状況が続いております。このような
中でも看護管理者の皆さまが試行錯誤をしなが
ら，組織をまとめ，前に進む取り組みを続けている
様子を拝見してきました。災害時とも例えられるコロ
ナ禍の影響が，これからさまざまな面で表に出てく
るかと思います。弊誌では，ウィズコロナ時代の組
織マネジメントに向けた情報をさまざまな切り口で
共有していけたらと考えております。▶今月号の特
集テーマでもありますが，学会でのご発表や，お話
を聞いた看護管理者の複数の方から“対話”の
重要性が再認識されているというお話を耳にしま
した。日頃からのコミュニケーションがスタッフ1人
ひとりをエンパワーし，組織としての強みにつながる
と感じています。� （石塚）

▶本年もどうぞよろしくお願いします。2020 年から
始まった新型コロナウイルス感染症はいまだ収束し
ていません。少しでもポジティブな気持ちになってい
ただける誌面づくりを心がけていきたいと思います。
▶1月号から，新巻頭シリーズ「Share & Dialogue」，
新連載「これからの臨床教育を考える」，以上 2
つの新しい企画がスタートしました。新巻頭シリー
ズは，読者参加型のオンラインイベントを定期的に
開催し，その内容を誌面で再録するというもので
す。すでに複数回イベントを実施し，参加者の皆さ
まからご好評をいただいております。また，新連載
は，ニューヨークにある超急性期病院と大学で臨
床看護師，看護学生の教育に携わる岩間恵子さ
んの執筆です。日本の臨床現場で参考になりそう
な事例をたくさん紹介していただく予定です。ご期
待ください。� （小齋）

編集後記

特集

続・中堅看護師の 
リーダーシップ
医療機能分化の推進により臨床現場が変化し，患者・家族のニーズも多様化する中で，「チー
ム医療のキーパーソン」として，卓越した実践者（ジェネラリスト）である中堅看護師に対する期
待は，以前にも増して大きくなっています。その役割は，新人教育の教育担当者・実地指導者
の役割，さまざまな勤務体制の中のリーダー役割など，多職種連携の医療チームにおけるリー
ダー役割など多岐に渡ります。� �
本特集では，どの施設でも課題となっている中堅看護師のリーダーシップ能力の育成について，
村田由香氏（日本赤十字広島看護大学）の研究を中心に，病院での研修などの教育実践も
交えてあるべき姿を考察します。

総論：中堅ジェネラリスト看護師のリーダーシップに関連する影響要因 
中堅看護師のリーダーシップ尺度を用いた調査研究から◉村田由香

【実践報告：中堅看護師のリーダーシップを育む教育実践】

日本赤十字和歌山医療センターの取り組み◉吹田奈津子
中電病院の取り組み◉酒井美奈子
広島市民病院の取り組み◉長谷川聡子

【座談会】「リーダーシップ開発プログラム」を現場でどう活かす 
◉村田由香／西村久枝／舩倉直美／武田順子
臨床指導者講習会 
中堅看護師の人材育成の役割を支援する◉村田由香

巻頭シリーズ

Share & Dialogue 
部下の強みを引き出す指導法─経験学習の観点から◉松尾 睦

facebookアカウントをお持ちの方は「いいね！」
をお願いします。
//www.facebook.com/kangokanri1991/
twitter アカウントは，@kangokanri です。
合わせてフォローをお願いします。
//twitter.com/kangokanri

facebook，twitterやってます！
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