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▶早いもので2021 年も最終号を迎えました。新型
コロナウイルス感染症（COVID-19）の影響が続
いておりますが，今年もご愛読いただき感謝いたし
ております。企画の相談段階から掲載されるまでに
感染の拡大状況が大きく変わるような中でご執筆
をいただくこともありましたが，どの記事にも今後の
看護につながる知見が詰まっていると感じていま
す。読者の皆さまにとって2022 年がポジティブな1
年になるよう心からお祈りいたしております。▶留学
の出発時からご執筆いただいた寺本美欧氏の
「ラーニング・エイド」が最終回を迎えました。大
学院での学びだけでなく，アメリカの様子やカル
チャーなどをリアルタイムでご紹介いただく貴重な留
学記でした。留学経験を活かした今後のご活躍を
期待しています。� （石塚）

▶2021 年最後の特集は「ストラテジック・シンキ
ング」をテーマにしました。企画段階から寺本美欧
さんには大変お世話になりました。特にジュリア・
スローン教授へのインタビューは，インタビュー実施，
テープ起こしから全体構成まで担っていただきまし
た。この場を借りてお礼を申し上げます。▶2020 年
からスタートした石垣靖子先生によるシリーズ企画
「看護と倫理」は，今号をもって最終回となりまし
た。毎月，石垣先生と一緒に倫理的な実践を重
ねてこられた臨床家や研究者，そして看護管理者
の方 に々お話を伺う機会は，私の人生にとって大
変貴重な時間になりました。心よりお礼を申し上げ
ます。▶本年もご愛読をありがとうございました。
2022 年が皆さまにとってよい年になりますようお祈
り申し上げます。� （小齋）

編集後記

特集

対話と信頼 
課題を共有し，変化に強い組織をつくる
2020 年初めから新型コロナウイルス感染症への対応が迫られた病院看護部には，さまざまな分
断が生じました。そのような中，変化に強い組織づくりやスタッフ間の信頼関係の回復のため，対
話や情報共有，コミュニケーションの重要性が再認識されています。2021年の日本看護管理学
会学術集会では，対話や情報共有，コミュニケーションの重要性を示唆する演題が例年より多
く見受けられました。
そこで本特集では，コロナ禍において，あるいは平時から，対話やコミュニケーションを重視した
マネジメントを行っている組織に実践を報告していただくとともに，有識者による座談会を通じて，
組織課題を解決するための対話の重要性について考察します。

【座談会】組織課題を可視化し，組織の「慢性疾患」を解決するための対話 
◉坂本すが／宇田川元一／池田真理
対話型の組織づくり◉岡村奈緒美
コロナ禍における看護係長・主任会のオンラインによる組織改善活動 
◉谷口陽子／清水将統／齊藤圭子
データに基づいた管理的課題共有のための看護管理室と 
部署の看護管理者で行うミーティングの取り組み◉浦山三輪
看護師長による看護管理を語る会の実践報告◉多田香代子

新巻頭シリーズ

Share & Dialogue 
対話と信頼◉中野民夫

facebookアカウントをお持ちの方は「いいね！」
をお願いします。
//www.facebook.com/kangokanri1991/
twitter アカウントは，@kangokanri です。
合わせてフォローをお願いします。
//twitter.com/kangokanri

facebook，twitterやってます！
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