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▶特集では，「『面会制限』が患者の意思決定に
もたらした倫理的課題」として病院から，そして訪
問看護など地域からと，さまざまな視点でご自身・
自施設での経験をご紹介いただくとともに，ウィズコ
ロナの時代に向けた提言をいただきました。特に，
最期の時を過ごす療養の場や治療の選択にも大
きな影響を及ぼしている現実に触れ，困難な状況
の中でも患者・家族に寄り添い，できる限り希望
に沿えるように関わっていくことの大切さだけでなく，
病院と地域との連携の重要性を強く感じています
▶COVID-19に関連した特集が続いております。
情報のスピードでは別のメディアに劣る月刊誌です
が，普遍的な定番のテーマを取り上げる場合でも，
コロナ禍を経験している今だからこそ扱う意義があ
ると考え，これからの時代のマネジメントに活きる企
画をお届けしていければと思います。� （石塚）

▶今号の特集は，昨年のお盆に訪問看護師の藤
田愛さんからいただいたお電話が大きなきっかけ
になり，立案させていただきました。お電話では，
新型コロナウイルスの感染拡大によって，患者さん
と家族が「会えない」状況が，意思決定（支援）
をはじめとするさまざまな場面に影響を及ぼし，看
護にも大きな変容が迫られている，というお話をお
聞きしました。そこで，会えない状況，つまり面会制
限の影響について，地域と病院，そして臨床倫理
の専門家，それぞれの視点からご経験やお考えを
提示していただく，という枠組みで企画化しました。
時々刻 と々変化する感染状況に，月刊という発行
スパンを歯がゆく感じることもありますが，特集に関
わってくださった皆さまには今の状況を通して，普
遍的な看護のありようをご提示いただきました。心よ
り感謝を申し上げます。� （小齋）
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副看護師長（主任）が活躍する職場
副看護師長（主任）は，スタッフからの役割の変化が大きく，昇格した当事者も管理者としての
実践に困難を感じるとともに，上司である看護師長も育成・支援の方法について困難を感じるこ
とが多いようです。
この特集では，副看護師長（主任）にも，支援する看護師長にも活用していただくことを目指し，
「主任が活躍する職場」をテーマに，PART1では主任の自己開発に役立つ知識をお伝えしま
す。PART2では看護管理者の研究成果を通じて主任の役割について考察します。

PART1　副看護師長（主任）が自分を育む

自分を育み，職場も育む─ 副看護師長の育成力 UP！◉保田江美

静岡県立病院機構 3 病院教育部会看護管理者研修のねらいと成果 
◉佐野和枝
覆面座談会「副看護師長（主任）はつらいよ」
PART2　研究成果から「副看護師長（主任）の役割」を考える

部署運営をする上で，副看護師長と看護師長が発揮する 
コンピテンシーの関連性の検討◉一色裕美

副看護師長の役割遂行状況と関連要因◉井上美香

キャリア中期看護師に対する副看護師長等による支援◉松尾理香子

巻頭シリーズ
【石垣靖子氏・対話シリーズ】
看護と倫理　尊厳を護るケアの担い手として◉石垣靖子／田渕典子／高橋弘枝

facebookアカウントをお持ちの方は「いいね！」
をお願いします。
//www.facebook.com/kangokanri1991/
twitter アカウントは，@kangokanri です。
合わせてフォローをお願いします。
//twitter.com/kangokanri

facebook，twitterやってます！
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