
2号
連続特集

ウィズコロナ時代の
人材育成を考える

（後編）

どうする？ どうなる？
2021年の継続教育計画

新型コロナウイルス感染症（COVID-19）の影響で，新人看護師教育をはじめとする
2020 年度の継続教育計画は大きな変更を余儀なくされました。
今後もさまざまな想定外の事象が発生し得ることから，その影響を最小限にとどめるた
めのサステイナブルな教育計画の構築が今，求められています。
そこで本誌では2号連続で「ウィズコロナ時代の人材育成を考える」特集を企画しまし
た。後編となる本号では，まず，看護教員の叶谷氏と西田氏から，2020 年度の学生
の教育状況を共有するとともに，看護提供方式やOJTの観点を交えながら，看護管
理者に求めたい新人看護師への教育的支援をお伝えします。
続いて，大学や臨床におけるeラーニングをはじめとするICTを用いた教育に詳しい
重田氏と杉浦氏から，集合研修やOJTとeラーニングを融合した継続教育の再構築
について提案します。
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