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▶連載「おとなが読む絵本」では日航機墜落事
故をテーマにしています。35年が経った今なお，毎
年の御巣鷹山に慰霊登山をされている柳田氏の
誌面には収まりきらないほどの思いが詰まっていま
す。▶私事ですが密を避けられるということもあり，
週末は車でよく出かけています。道の駅や市場など
に立ち寄ることも多く，以前よりも地のものや季節の
ものに触れる機会も増えました。辰巳浜子著の
『料理歳時記』（中公文庫）は，本当に何気ない
家庭の食卓の風景について，四季を追って記され
たエッセイ集です。どういう経緯で買ったのか，い
つから我が家にあるかも思い出せない1冊の文
庫本。「秋」の章では秋鯖，栗といった食材や，
揚げ出し，茄子の丸揚げなどのお総菜など季節
の恵みが紹介されています。1977 年に初版，
2002 年に改版が出された本書には，ゆったりとし
た時間と，日常の中の豊かさが満ちあふれていま
した。� （石塚）

▶今月の特集は，「セルフ・コンパッション」を取り上
げました。自分をいたわる，大切にするというのはなか
なか難しいことのように思います。今回，特集を担当
する中で，自分の率直な感情を受け止めたこと，心
の声を聞いたことってなかったかもと気づきました。偶
然，少し前に友人から，「自分がなんとなくでも嫌だと
思ったことは，無理にやらなくてもいいのでは」という
話を聞いたのですが，その時，直感的に腑に落ちる
感覚がありました。監修の岸本早苗先生から「自分
の中にいる批判家」という言葉を教えていただいた
のですが，何かと「もっと頑張れる」「まだやれる」「自
分はダメだ」と，日々 自分を叱咤したり自己否定してし
まいます。特集を通じて学ばせていただいたことをもと
に，まずはネガティブな感情をありのままにそっと受け
止める練習をしてみたいと思います。その先に，重い
鎧を脱ぎ捨てた自分を見つけることができるのかもし
れません。▶特集内では主に米国におけるセルフ・
コンパッションやマインドフルネスによって医療専門職
を支援する取り組みをご紹介しました。日本の医療
機関でも取り組まれることを願っています。� （小齋）
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特集
再考を迫られる2021 年の人材育成計画 

ウィズコロナ時代の継続教育
新型コロナウイルス感染症（COVID-19）の影響で，新人看護師教育をはじめとする2020 年の
継続教育計画は大きな変更を余儀なくされました。
「集合研修ができず，OJTの重要性が増した」「eラーニングをはじめとするデジタルコンテンツ活
用の必要性を感じている」などの声が各病院から聞かれています。
新型コロナウイルスに限らずさまざまな想定外の事象からの影響を最小限にとどめるために，教育
計画の再構築が今，求められています。
そこで本特集では，2020 年度の各施設での教育・研修対応，そして2021年度の人材育成に
ついて，各病院の経験と計画を共有します。
【対談】看護提供方式とOJT◉叶谷由佳／西田朋子
【インタビュー】eラーニングの活用を再考する◉重田勝介／杉浦真由美
【各施設の取り組み】
市立札幌病院◉千葉美恵子
東京ベイ・浦安市川医療センター◉岩﨑景子
横浜市立大学附属病院◉島田朋子
横浜市立市民病院◉庄司邦枝
静岡県立こども病院◉佐野和枝
市立豊中病院◉藤田幸恵
神戸大学医学部附属病院◉ウイリアムソン彰子
飯塚病院◉森山由香／樋口圭子／姫野美佐子
済生会熊本病院◉宮下恵里／松本沢子

巻頭シリーズ
【石垣靖子氏・対話シリーズ】
看護と倫理　尊厳を護るケアの担い手として◉石垣靖子／小藤幹恵／山岸紀子
アートとケア◉岡山慶子

facebookアカウントをお持ちの方は「いいね！」
をお願いします。
//www.facebook.com/kangokanri1991/
twitter アカウントは，@kangokanri です。
合わせてフォローをお願いします。
//twitter.com/kangokanri

facebook，twitterやってます！
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