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特集

スタッフの自律的な成長を促す　1on1ミーティング
「経験学習」を日常化する人財育成の仕組み

Vol.30  no.9	 2020年 9月号 	 特集	 危機のマネジメント
	 	 	 新型コロナウイルス感染拡大第1波への各組織の対応

Vol.30  no.8	 2020年 8月号 	 特集	 データを用いた現場の可視化で，組織の質を高める！
	 	 	 北里大学病院の情報マネジメント
Vol.30  no.7	 2020年 7月号 	 特集	「重症度，医療・看護必要度」を俯瞰する
	 	 	 実態を把握し，マネジメントや質評価の鍵を探ろう！

Vol.30  no.6	 2020年 6月号 	 特集	 一般病棟における身体拘束をしない看護の実現
	 	 	 入院患者552名の実態調査と質の高いケア事例から考える

Vol.30  no.5	 2020年 5月号 	 特集	 今こそ再考したい　事業継続計画（BCP）　地域医療とスタッフをどう護る？
Vol.30  no.4	 2020年 4月号 	 特集	 看護記録の効率化　働き方改革の中でケアする時間をどう捻出するか
Vol.30  no.3	 2020年 3月号 	 特集	“ムダ”を省き，看護サービスの質を高める　セル看護提供方式
Vol.30  no.2	 2020年 2月号 	 特集	 人を生かし自分を活かす　意思決定支援とACP　話し合いの手引き
Vol.30  no.1	 2020年 1月号 	 特集	【30巻記念寄稿特集】30人が振り返り展望する
	 	 	 看護管理の現在・過去・未来
Vol.29  no.12	 2019年 12月号 	 特集	 会議記録が変わる ！ 思考の整理ができる ！ 対話が活性化する ！
	 	 	 グラフィック・レコーディング
Vol.29  no.11	 2019年 11月号 	 特集	 レジリエンス・エンジニアリング
	 	 	 ｢失敗事例」から「うまくいっていること」に着目するポジティブなこれからの医療安全

Vol.30  no.10	 2020年 10月号

スタッフの自律的な成長を促す「1on1ミーティング」	
「経験学習」を日常化する人財育成の仕組み◉本間浩輔
誌上ケースで考える“スタッフのための”1on1ミーティング◉本間浩輔

【実践報告】札幌渓仁会リハビリテーション病院の取り組み 
中間管理者のリフレクションの場として始まった1on1ミーティングの効果	
◉森河琴美

【実践報告】埼玉石心会病院の取り組み 
看護師長13名との1on1ミーティングを通じて実現した当院の看護管理の概念化	
◉福島俊江

【対談】看護現場に「1on1ミーティング」がもたらす価値	
◉本間浩輔／保田江美
看護実践で培った力をスタッフの経験学習の支援に活かす	
◉保田江美

巻頭

【石垣靖子氏対話シリーズ】 
看護と倫理　尊厳を護るケアの担い手として◉石垣靖子／濱口恵子
アートとケア　アール・ブリュットから受けとるもの◉稲葉俊郎

［バックナンバーのご注文・在庫照会について］
◦2018年 10月号（Vol.28，No.10）以前の号は，東亜ブック（TEL.03-5947-4781，FAX.03-3923-4539，http://www.toabook.com/） 
◦ 2018年 11月号（Vol.28，No.11）以降の号は，医学書院受注センター（TEL.03-3817-5666，FAX.03-3885-0638）

バックナンバーの詳しい目次は，
弊社ホームページ
http://www.igaku-shoin.co.jp/
でご覧ください。
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