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▶特集では新型コロナウイルス感染症第1波への
対応をご紹介いただきました。座談会を開催した
時期には東京の新規感染者数も落ち着いていた
のですが，収録した直後から全国的に感染者数が
また増えてきたタイミングで，なんとか誌面をお届け
でき胸をなで下ろしました。アンケートにも多くの施
設の看護管理者の皆さまから回答をいただき感謝
しております。試行錯誤をしながら乗り越えた第1波
の経験が，今後訪れるであろう第 2波への備えや
その後の組織のあり方を検討する上で必ず活きる
と信じています。▶最近読んだ本で『成長企業が
失速するとき，社員に“何 ”が起きているのか？─
仕事に「働きがい」と「エネルギー」を取り戻す方
法』（日経BP）が印象的でした。「エンゲージメン
ト」がテーマの本書では，「組織カルチャー」「未来
の可能性」「存在価値」などを掘り下げています。奇
しくもコロナ禍で仕事や組織との距離感が揺さぶら
れた時期にタイムリーな1冊でした。� （石塚）

▶今月号には，新型コロナウイルス感染症に関する
特集，特別記事を掲載させていただきました。私
は，東京医科歯科大学医学部附属病院さま，聖マ
リアンナ医科大学病院さま，2施設の座談会に同
席させていただきました。両院ともNHKの番組
（BS1スペシャル，NHKスペシャル）の取材が入り
7月中に放送がありました。医療者の皆さまが苛酷
な環境の中，全力で救命に当たられたことを，映像
を通じて目の当たりにしました。座談会でも，患者さ
んを棺に納めた時の看護師としての無力感が語ら
れ，心が震えるような思いでお話をお聞きしました。
▶特別記事では，近本洋介先生にご執筆いただ
き作成したPDF冊子「COVID-19緊急事態下に
おける看護師支援ツール」について紹介しました。
患者さん・ご家族とのコミュニケーションやセルフケ
アにぜひご活用ください。PDFデータをご提供いた
しますので，ご希望される方は本誌編集室代表アド
レスまでご連絡ください。� （小齋）

次号
予告 10

2020

October

編集後記

特集
スタッフの経験学習を促し，豊かなキャリアを形成する 

1on1ミーティング
週に一度，短時間，上司と部下が対話の時間を持ち，社員の内省と経験学習を促す「1on1
ミーティング」。
ヤフーでは「社員1人ひとりの才能と情熱を解き放つ」というテーマのもと，「1on1」を正式な人
事制度として社内に組み込み6000人の社員を対象に全社で実施。人財育成と組織マネジメン
トの手法として成果を挙げており，現在では多くの企業が「1on1」を導入しています。
上司が良質な問いを投げ掛けることで，部下は，経験を振り返り，課題を掘り下げて考え，自ら
気づく自律型の人財に成長していきます。つまり，「1on1」とは，職場における「経験学習サイク
ル」を日常的に回すための仕組みなのです。また，部下とのコミュニケーションが活発になるため，
組織マネジメントにも相乗的な効果をもたらします。
本特集では，ヤフーで「1on1」を導入・推進してきた本間浩輔氏に監修・執筆を依頼し，
1on1とは何かを知っていただくとともに，病院看護部で1on1をどのように導入できるのか，効果
的な活用方法を検討します。

1on1ミーティングとは
いまなぜ看護現場で「1on1」が活きるのか◉本間浩輔

具体的実践方法の解説◉本間浩輔

1on1を実践している看護管理者インタビュー
◉森河琴美／福島俊江

【対談】病院看護部の人財開発に1on1をいかに定着させるか
◉本間浩輔／保田江美

Q&A：どうすればうまくいく？1on1

まとめ：看護領域で活用する1on1

巻頭シリーズ
【石垣靖子氏・対話シリーズ】

看護と倫理　尊厳を護るケアの担い手として◉石垣靖子／濱口恵子

facebookアカウントをお持ちの方は「いいね！」
をお願いします。
//www.facebook.com/kangokanri1991/
twitter アカウントは，@kangokanri です。
合わせてフォローをお願いします。
//twitter.com/kangokanri

facebook，twitterやってます！
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