
バックナンバーの
ご案内

特集

【30巻記念寄稿特集】30人が振り返り展望する
看護管理の現在・過去・未来
『看護管理』30巻の歩み
【寄稿】�
看護管理の現在・過去・未来�
◉�秋山智弥／井川順子／市川幾恵／井部俊子／ウイリアムソン彰子／上野栄一／ 

金井 Pak 雅子／叶谷由佳／勝原裕美子／上泉和子／川村佐和子／菅田勝也／ 
小池智子／坂本すが／佐藤エキ子／佐藤紀子／嶋森好子／末安民生／ 
武村雪絵／鶴田惠子／手島 恵／任 和子／林 千冬／福井トシ子／別府千恵／ 
前田樹海／松浦正子／松月みどり／宮子あずさ／山田雅子

Vol.29  no.12	 2019年 12月号 	 特集	 会議記録が変わる ！ 思考の整理ができる ！ 対話が活性化する ！
			   「グラフィック・レコーディング」
Vol.29  no.11	 2019年 11月号 	 特集	 レジリエンス・エンジニアリング
			   ｢失敗事例」から「うまくいっていること」に着目するポジティブなこれからの医療安全

Vol.29  no.10	 2019年 10月号 	 特集	 ケアプロセスを変革する新たな質指標　ペイシェント・エクスペリエンス 
Vol.29  no.9	 2019年 9月号 	 特集	 看護管理者必読！　薬剤耐性（AMR）時代の感染対策 
Vol.29  no.8	 2019年 8月号 	 特集	 対話のプロセスを支援する倫理カンファレンスの技法　「ジレンマ・メソッド」 
Vol.29  no.7	 2019年 7月号	 特集	 データ分析に基づく看護マネジメント　日々 の数字を根拠に，現場を改革するために 

Vol.29  no.6	 2019年 6月号	 特集	 看護組織におけるサーバント・リーダーシップ�
			   信頼とビジョンで組織を成長させる奉仕型のリーダーシップとは 

Vol.29  no.5	 2019年 5月号	 特集	「関係の質」の高いチームをつくる　信頼と共感に基づく対話型の組織開発 
Vol.29  no.4	 2019年 4月号	 特集	 メンタリングを活用した人材育成　個人の成長を促し，チームを活性化させる 
Vol.29  no.3	 2019年 3月号	 特集	「看護研究」を問い直す　“現場主体の質改善”を目指すマネジメント 
Vol.29  no.2	 2019年 2月号	 特集	「ユマニチュード」の成果と展望　自由・平等・博愛・優しさを伝え合うケアを目指して 

Vol.30  no.1	 2020年 1月号

新巻頭シリーズ
【石垣靖子氏対話シリーズ】
看護と倫理 尊厳を護るケアの担い手として①
◉石垣靖子／石谷邦彦
アートとケア アール・ブリュットから受けとるもの①
◉辻 哲夫

新連載

患者エクスペリエンス もしも患者の内なる声が聞こえたら◉近本洋介
明日を変えるコーチング◉勝原裕美子／山之上雄一

特別記事

【座談会】 ケアとは何か ─アール・ブリュットから受けとるもの
◉岡山慶子／末安民生／北岡賢剛／保坂健二朗

［バックナンバーのご注文・在庫照会について］
◦2018年 1月号（Vol.28，No.1）以前の号は，東亜ブック（TEL.03-5947-4781，FAX.03-3923-4539，http://www.toabook.com/） 
◦ 2018年 2月号（Vol.28，No.2）以降の号は，医学書院受注センター（TEL.03-3817-5666，FAX.03-3885-0638）

バックナンバーの詳しい目次は，
弊社ホームページ
http://www.igaku-shoin.co.jp/
でご覧ください。
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