
バックナンバーの
ご案内

Vol.29  no.9	 2019 年 9月号	 特集	 看護管理者必読！　薬剤耐性（AMR）時代の感染対策

Vol.29  no.8	 2019 年 8月号	 特集	 対話のプロセスを支援する倫理カンファレンスの技法　「ジレンマ・メソッド」

Vol.29  no.7	 2019 年 7月号	 特集	 データ分析に基づく看護マネジメント　日々 の数字を根拠に，現場を改革するために

Vol.29  no.6	 2019 年 6月号	 特集	� 看護組織におけるサーバント・リーダーシップ 
信頼とビジョンで組織を成長させる奉仕型のリーダーシップとは

Vol.29  no.5	 2019 年 5月号	 特集	 「関係の質」の高いチームをつくる　信頼と共感に基づく対話型の組織開発

Vol.29  no.4	 2019 年 4月号	 特集	 メンタリングを活用した人材育成　個人の成長を促し，チームを活性化させる

Vol.29  no.3	 2019 年 3月号	 特集	 「看護研究」を問い直す　“現場主体の質改善”を目指すマネジメント

Vol.29  no.2	 2019 年 2月号	 特集	 「ユマニチュード」の成果と展望　自由・平等・博愛・優しさを伝え合うケアを目指して

Vol.29  no.1	 2019 年 1月号	 特集	 次世代を担う看護管理者の育成

Vol.28  no.12	 2018 年 12月号	 特集	 全員が「リーダーシップを発揮し合う」チーム　相互の影響力が，自己効力感と高い成果を導く

Vol.28  no.11	 2018 年 11月号	 特集	 これからの入退院支援・在宅移行支援　ケアプロセスを切れ目なくつなぎ，意思決定を支える

Vol.29  no.10	 2019 年 10月号

バックナンバーの詳しい目次は，
弊社ホームページ
http://www.igaku-shoin.co.jp/
でご覧ください

［バックナンバーのご注文・在庫照会について］
◦ 2017 年 10 月号（Vol.27, No.10）以前の号は，東亜ブック（TEL.03-5947-4781,  FAX.03-3923-4539,  http://www.toabook.com/）
◦ 2017 年 11 月号（Vol.27, No.11）以降の号は，医学書院受注センター（TEL.03-3817-5666，FAX.03-3885-0638）

  特集   �ケアプロセスを変革する新たな質指標 
ペイシェント・エクスペリエンス

なぜ，日本の医療界に患者経験価値（PX）が必要なのか 
改めて「患者中心性」の意義を振り返る◉安藤 潔

ペイシェント・エクスペリエンス（PX）とは何か◉曽我香織

「日本版 PX サーベイ」開発の取り組み 
日本ペイシェント・エクスペリエンス研究会の活動から◉藤井弘子

【実践報告】国立病院機構九州医療センターの取り組み 
「PX サーベイ」を患者中心の医療サービスにつなげる 

院内の医療支援を総合的にコーディネートする医師の立場から◉西本祐子

【実践報告】前橋赤十字病院の取り組み 
患者の視点に立った医療サービスを実現◉引田紅花／林 昌子／三枝典子

日本ホスピタルアライアンスによる「PX アンケート」実施の目的と成果 
◉後藤俊男／遠藤容子

PX 推進に必要な人材育成 
「ペイシェント・エクスペリエンス・エキスパート」養成講座を開始 

◉曽我香織／小松良平／松本 卓

【座談会】「ペイシェント・エクスペリエンス（PX）」が医療現場にイノベーションを起こす 
先駆的取り組みから，医療機関におけるPX 活用の方策を探る 
◉曽我香織／青木拓也／講内源太／古川幸治／石井尚美

特別記事

米国における患者エクスペリエンス向上に向けた取り組み 
看護師主導の改善努力を中心に◉近本洋介

新連載

ラーニング・エイド　大学院ドタバタ留学記in NY ① 
◉寺本美欧
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