
特集

メンタリングを活用した
人材育成

個人の成長を促し，チームを活性化させる
メンタリングとは，メンターによる適切な役割モデルの提示と信頼関係の構築を通じてメンティーの発
達支援を目指す人材育成手法です。
メンタリングは看護師1人ひとりの成長と活躍を促進させるだけでなく，メンターとメンティーのコミュニ
ケーションが促進されることでチームが活性化します。また，組織全体にも影響を与え，対応の迅速
化，組織力の強化などに貢献し，ひいては組織風土改革へとつながっていきます。
本特集では，メンタリングの概念を詳しく解説した上で，看護組織での活用場面や組織での取り組
み，評価尺度等を紹介し，メンタリングを活用した人材育成の実践へと結び付けていきます。
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