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Vol.27  no.12	 2017 年 12月号	 特集	 中堅看護師のリーダーシップ　「組織が求める役割行動」と「当事者が望む教育支援」とは

Vol.27  no.11	 2017 年 11月号	 特集	 「特定行為に係る看護師の研修制度」の活用　地域の医療ニーズに応える看護師の育成と体制整備

Vol.27  no.10	 2017 年 10月号	 特集	 高齢者の安心・安全な在宅療養を支える　病院の救急医療と地域・在宅との連携

Vol.27  no.9	 2017 年 9月号	 特集	 病院機能評価の最新報告　ケアプロセス評価を看護の質向上につなげる

Vol.27  no.8	 2017 年 8月号	 特集	 地域で“生きる”“暮らす”を支える看護連携の深化　2018年度診療報酬・介護報酬同時改定を見据えて

Vol.27  no.7	 2017 年 7月号	 特集	 質の高い「看護診断」の運用　組織化と人材育成を基盤とする継続的取り組み

Vol.27  no.6	 2017 年 6月号	 特集	 認知症を持つ患者の意思決定支援

Vol.27  no.5	 2017 年 5月号	 特集	 倫理的な組織文化を築く　意思決定支援の質向上に向けて

Vol.27  no.4	 2017 年 4月号	 特集	 新任看護師長必読！　経験学習　自己と他者の経験から，自律的に学べる看護師を育てる

Vol.27  no.3	 2017 年 3月号	 特集	 病棟再編時の看護マネジメント

Vol.27  no.2	 2017 年 2月号	 特集	 病院と訪問看護　「退院直後」を連携で支える

Vol.28  no.1	 2018 年 1月号

バックナンバーの詳しい目次は，
弊社ホームページ
http://www.igaku-shoin.co.jp/
でご覧ください

［バックナンバーのご注文・在庫照会について］
◦ 2016 年 1 月号（Vol.26, No.1）以前の号は，東亜ブック（TEL.03-5947-4781,  FAX.03-3923-4539,  http://www.toabook.com/）
◦ 2016 年 2 月号（Vol.26, No.2）以降の号は，医学書院受注センター（TEL.03-3817-5666，FAX.03-3885-0638）

  特集   ‌�人生 100 年時代のキャリアデザイン 
一個人としての「わたし」のキャリアを創造する

【対談】看護師が働く環境の変化から考える これからのキャリア支援と組織マネジメント
前・国際看護師協会会長ジュディス・シャミアン氏に聞く
◉ジュディス・シャミアン／金井 Pak 雅子

【対談】これからの働きかた「パラレルキャリア」
「ひとつの組織だけの学び」では変化に対応できない時代に

◉石山恒貴／保田江美

【対談】新たなケアの創造に，多様なキャリアや価値観を活かす
人生 100 年時代を見据えた看護師のキャリアデザイン
◉林千冬／武村雪絵

わたしのキャリアシフト
◉�小川貞子／勝原裕美子／小松美紀／田尻由貴子／田中靖代／ 

矢田明子／石田昌宏

新春インタビュー

2018 年の看護・医療の変化と日本看護協会のビジョン
日本看護協会会長・福井トシ子氏に聞く

特別記事

人生 100 年時代の多様なキャリアを支援する
日本看護協会の取り組みと自身の経験から◉熊谷雅美

キャリア発達と支援の考え方◉正木澄江／岡田昌毅

新連載

看護の可視化
量と質の両面から適切な評価を考える◉秋山智弥
コーチングと組織の関係性システムから考える
コミュニケーション
1 人ひとりがイキイキ活きるチーム創り
◉田渋あづさ／原田直和
ID ×課題解決
インストラクショナルデザインを活用した
教育プログラム開発◉前田留美
今さら聞けないビジネスフレームワーク◉石井富美
人生の終わりの日々 のケアを訪ねて◉村上紀美子
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