
特集

看護現場において，中堅看護師がリーダーシップを発揮する必要性が語られるように
なり久しいが，具体的な役割行動やコンピテンシーはいまだ明確になっていない。
組織側から役割行動が明確に示されず，教育支援も不足する中で，リーダーシップ
獲得において自己肯定感が得られず，疲弊している中堅看護師も少なくない。
そこで本特集では，組織が中堅看護師に求める具体的な役割行動を，複数の研究
を基に明らかにするとともに，リーダーシップを涵養するために組織から中堅看護師に
実施すべき教育支援を各施設での実践から考察する。
なお，本特集では主任看護師も中堅看護師に含めた。

「組織が求める役割行動」と
「当事者が望む教育支援」とは

中堅看護師の
リーダーシップ
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