
バックナンバーの
ご案内

Vol.27  no.6	 2017 年 6月号	 特集	 認知症を持つ患者の意思決定支援

Vol.27  no.5	 2017 年 5月号	 特集	 倫理的な組織文化を築く　意思決定支援の質向上に向けて

Vol.27  no.4	 2017 年 4月号	 特集	 新任看護師長必読！　経験学習　自己と他者の経験から，自律的に学べる看護師を育てる

Vol.27  no.3	 2017 年 3月号	 特集	 病棟再編時の看護マネジメント

Vol.27  no.2	 2017 年 2月号	 特集	 病院と訪問看護　「退院直後」を連携で支える

Vol.27  no.1	 2017 年 1月号	 特集	 2025 年に伝えたい看護　医療の変革期を支えながら，未来につなげる新たなケアの創造を

Vol.26  no.12	 2016 年 12月号	 特集	 現場の変化を捉えた「転倒・転落」予防　患者の高齢化・重症化に伴う新しいケア環境を考える

Vol.26  no.11	 2016 年 11月号	 特集	 現場改善のための「業務量調査」

Vol.26  no.10	 2016 年 10月号	 特集	 看護のためのファシリテーション　対話型・参加型組織をつくる技法と実践

Vol.26  no.9	 2016 年 9月号	 特集	 コンピテンシーを基盤にしたクリニカルラダーの開発　北里大学病院・東病院の取り組み

Vol.26  no.8	 2016 年 8月号	 特集 1	 ミッションマネジメント　対話と信頼による価値共創型の組織づくり
		  特集 2	 看護師のクリニカルラダー（日本看護協会版）

Vol.27  no.7	 2017 年 7月号

バックナンバーの詳しい目次は，
弊社ホームページ
http://www.igaku-shoin.co.jp/
でご覧ください

［バックナンバーのご注文・在庫照会について］
◦ 2015 年 7 月号（Vol.25, No.7）以前の号は，東亜ブック（TEL.03-5947-4781,  FAX.03-3923-4539,  http://www.toabook.com/）
◦ 2015 年 8 月号（Vol.25, No.8）以降の号は，医学書院受注センター（TEL.03-3817-5666，FAX.03-3885-0638）

  特集   ‌�質の高い「看護診断」の運用 
組織化と人材育成を基盤とする継続的取り組み

看護管理者のための看護診断講座
◉上鶴重美

【実践報告】東京都済生会中央病院の取り組み
「NANDA-I 看護診断導入プロジェクト」を振り返る

看護系記録全体の改善を達成した取り組み
◉東めぐみ／樋口幸子

【実践報告】琉球大学医学部附属病院の取り組み
看護診断導入後の質向上に向けた継続的な取り組み
委員会活動を基盤にシステムと人材を育成する
◉儀部郁枝／大嶺千代美

【実践報告】旭川医科大学病院の取り組み
看護診断導入から25 年間の取り組みを振り返る
定着と質向上に向けた組織づくりと教育支援
◉原口眞紀子

特別記事

看護師のコミュニケーションスキル向上のための
「ポライトネス理論」の活用

◉菊内由貴

巻頭シリーズ

大学院で学ぶ看護管理学
現場の実践から新たな「知」を生むために⑦
横浜市立大学大学院
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