
看護のための
ファシリテーション

対話型・参加型組織をつくる技法と実践

2014 年 1月号では，「『対話』が現場を変える！─ファシリテーター型リーダーシッ
プ」のタイトルで特集を企画し，好評をいただいた。組織開発や人材育成に携わ
る看護管理者の方々からの，対話型リーダーシップに対する強い関心が伺われた。
その後，具体的なファシリテーション技法の解説を待望する声が寄せられたことか
ら，本特集では，看護現場で活かせるファシリテーションの具体的なスキルと実践
方法を紹介する“1冊まるごと特集”として企画した。
人々の価値観が多様化する中で，全ての組織メンバーが当事者として参画する対
話型の組織づくりは社会全体の流れでもある。開かれた組織づくりへの第1歩とし
てぜひ本特集をご活用いただきたい。

1 冊まるごと
特集！ 
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