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▶2010 年の本誌インタビューにおいて，北里大学
病院の別府看護部長からクリニカルラダー改定の
ご構想を伺いました。以後，5年の歳月をかけて
完成させたそのプロセスを本特集で紹介させてい
ただきました。途中，同院の会議室で行われた職
域別のハイパフォーマー像のプレゼンテーションや，
学会での経過報告の発表を取材させていただい
たこともあり，個人的にも深い感慨を感じておりま
す。同院の取り組みがとても貴重だと感じるのは，
自施設のハイパフォーマー像を対話をもとに描き出
し，能力開発の仕組みを多くのスタッフが参画して
つくり上げたことだと思います。そのプロセス自体が
組織開発やAI，ポジティブ・マネジメントにつなが
りました。そして，皆で補完し合いながら個々の強み
を活かして患者さんへの成果につなげるという発
想は，チーム医療の1つの理想形ではないかと感
じています。 （小齋）

▶すっかり私たちの日常に溶け込んだYoutube。
芸人のネタを調べたり，音楽を聴いたり，趣味に関
する動画を探したりと，一度は利用されたことがあ
ると思います。中には見る側にとどまらず，自作の動
画をYoutubeに投稿し一定のファンを獲得してい
るYoutuber（ユーチューバー）と呼ばれる方々が
おり，さらにはそういった方が所属する芸能プロダク
ションのような事務所も存在しているようです。▶投
稿される動画のジャンルは多岐に渡り，スポーツ・
ゲーム・実験などなど創意工夫にあふれた動画が
投稿されています。看護師をしながら，メイクの方
法や旅行の動画を上げて人気を博している方もい
らっしゃるようです。作り方がうまく，視聴者の興味
に合致した動画は数千万回再生されることも。▶
最近では話題の動画がテレビに流れることもありま
すね，その影響力には驚きです。同じ情報発信を
する立場として，こうしたサブカルチャーから学べる
ことも多いのかもしれません。 （宇津井）
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アカウントをお持ちの方は「看護管理」で検索し
ていただき，「いいね！」をお願いいたします。
http://www.facebook.com/kangokanri1991
◉twitter アカウントは，@kangokanri です。
合わせてフォローをお願いいたします。

facebookやってます！

特集

看護のための 
ファシリテーション
対話型リーダーが知っておきたい心構えとスキル
患者・家族への意思決定支援や，スタッフ育成など，看護管理者の皆さんには日々 ，対話の
場づくりが求められています。そうした場で役立つファシリテーションスキルの学習に関心を持た
れている方も多いことと思います。
そこで10月号では，対話型リーダーを目指すための心構えとファシリテーションのスキルを“1冊
まるごと特集”としてお届けします。

PART1：ファシリテーションのこころ　対話型リーダーを目指すあなたに◉中野民夫

PART2：ファシリテーションの基本スキル◉森雅浩

PART3：臨床現場におけるファシリテーションの実践事例集◉浦山絵里ほか

PART4：こんなときどうするQ＆A◉中野民夫／森雅浩／浦山絵里

PART5：【対談】患者やスタッフを支えるための対話力とは◉中野民夫／栗原幸江

巻頭

うちの師長会・主任会33　広島赤十字・原爆病院
特別記事

対話技法を用いたチーム医療の活性化◉土井賢治
交代制勤務導入の意思決定プロセス
ファシリテーション技法を活用して
◉守谷明子／棚倉玲子／萩原明子

860     看護管理 Vol.26 No.09 2016

 

 ©
IG
A
K
U
-S
H
O
IN
 L
td
, 2
01
6 

2026/09/15 09:22:03


