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Vol.26  no.6 2016年 6月号 特集 医療安全対策はここまで変わる！　ヒューマンエラーの行動分析
Vol.26  no.5 2016年 5月号 特集 臨床看護師だからこそできる被験者ケア　臨床試験・治験にも変わらない看護を
Vol.26  no.4 2016年 4月号 特集 「承認」が持つ力　相互に認め合える環境が，組織と個人にもたらす価値
Vol.26  no.3 2016年 3月号 特集 採用活動を変えると組織が変わる　組織開発と人材育成の視点で捉える採用プロセス
Vol.26  no.2 2016年 2月号 特集 地域で暮らすがん患者への包括的支援　病期の進展を見据え，移行期を支える体制づくり
Vol.26  no.1 2016年 1月号 特集 看護管理者としての意思決定
   新たな看護ケアの創出に向けて，スタッフとともにいかに歩むか

Vol.25  no.12 2015年 12月号 特集 クリニカルナースリーダー　ケアプロセスの質を保証する新たな役割
Vol.25  no.11 2015年 11月号 特集 看護師長のための　実践！「データマネジメント」
Vol.25  no.10 2015年 10月号 特集 真に現場で機能するeラーニング
   主体的な学びやキャリアにつながるプログラム設計と運用

Vol.25  no.9 2015年 9月号 特集1 地域包括的視点を重視した看護マネジメント“実践編”　お互いの強みを活かし，最後まで安心して暮らせる地域をつくるための知識と実践
  特集2 「重症度，医療・看護必要度」とマネジメントの課題

Vol.25  no.8 2015年 8月号 特集 地域包括的視点を重視した看護マネジメント“知識編”
   お互いの強みを活かし，最後まで安心して暮らせる地域をつくるための知識と実践

Vol.26  no.7 2016年 7月号

バックナンバーの詳しい目次は，
弊社ホームページ
http://www.igaku-shoin.co.jp/
でご覧ください

［バックナンバーのご注文・在庫照会について］
●2014年 7月号（Vol.24, No.7）以前の号は，東亜ブック（TEL.03-5947-4781,  FAX.03-3923-4539,  http://www.toabook.com/）
●2014年 8月号（Vol.24, No.8）以降の号は，医学書院受注センター（TEL.03-3817-5666，FAX.03-3885-0638）

  特集1     あなたの病院はどうしますか？
2016年診療報酬改定から考える自施設の役割

【座談会】看護連携を基盤とする地域包括ケアのデザイン
2016年診療報酬改定を契機にあらためて考える
◉宇都宮宏子／大竹まり子／若月裕子／井上栄子／迫井正深
【インタビュー】病院看護管理者は今改定をどう理解し行動すべきか◉福井トシ子氏に聞く
退院調整から退院支援の時代へ
“Aging in Place”の視点から2016年診療報酬改定を読む◉宇都宮宏子
大和高田市立病院の取り組み
地域の急性期医療を担う立場で在宅療養支援を強化◉飯尾美和
淀川キリスト教病院の取り組み
新設された「総合入院体制加算2」届出に向けた組織全体の迅速な取り組み
◉佐屋裕史／杉谷肇／圓山清貴
米沢市立病院の取り組み
選ばれ，働き続けてもらえる病院を目指した看護体制の充実と勤務環境整備
◉若月裕子／菅野弘美
鳥取大学医学部附属病院の取り組み
看護の視点を活かした新生児から高齢者までの早期からの退院支援
◉山岡亜矢／金坂尚子／藤井春美／中村真由美
  特集 2     地域に向けて病院を開くJCHOグループ病院の取り組みから
JCHOグループの取り組みの成果から考える
地域の実情に即した地域包括ケアへの参画とは
◉石原美和／松本由美子／高橋弘枝／土居早苗／坪井ちえみ／本田康恵
特別記事
［4回シリーズ］昭和大学における臨地実習への「臨床教員制度」の導入③
臨床教員からの成果報告
◉髙木睦子／新井龍

巻頭シリーズ
うちの師長会・主任会
学習する組織をめざして㉛
神戸徳洲会病院
新連載
やすらぎとひらめきの場づくり
インドフルネスとファシリテーション◉中野民夫
Happy Nurses＝Happy Patients
看護力の高い組織を育む◉竹熊カツマタ麻子
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