
バックナンバーの
ご案内

|特集|

看護管理　第24巻 第12号（通巻268号）   2014年12月10日発行（毎月１回10日発行）   1997年1月31日第三種郵便物認可  ［ISSN 0917-1355 KANGOKANRI］

12
12

2014 

Vol.24 No.12

看護管理

看
護
管
理

Japanese

Journal  of

Nursing

Administrat ion

看
護
管
理

特
集  

決
し
て
後
悔
し
な
い
！  

新
病
院
プロ
ジェ
ク
ト
の
合
意
形
成
プ
ロ
セ
ス

vol.24 no.12 2014 D
ecem

ber

第
24巻

 第
12号

（
通
巻
268号

）
   2014年

12月
10日

発
行
（
毎
月
１
回
10日

発
行
）
   1997年

1月
31日

第
三
種
郵
便
物
認
可
  ［
ISSN
 0917-1355 KAN

G
O
KAN
RI］

発
行
：
株
式
会
社
医
学
書
院
　
代
表
者
：
金
原
優
　
〒
113-8719　

東
京
都
文
京
区
本
郷
1-28-23　

看
護
管
理
編
集
室
：
03(3817)5777

医
学
書
院

医学書院

|巻頭|
うちの師長会・主任会12

北里大学病院

|TOPICS|
被災地の看護師の
勤務継続・離職の
状況と現在
南相馬市立総合病院の
看護師へのインタビューから
児玉有子／林 薫

決して後悔しない！

新病院プロジェクトの
合意形成プロセス

◎ホスペックスジャパン２０１４: ２０１４年１１月１２日 ( 水 ) ～ １４日 ( 金 ) 東京ビッグサイト東展示棟

◎第６７回済生会学会・平成２６年度済生会総会：２０１５年２月１４日 ( 土 ) ～ １５日 ( 日 ) 福岡国際会議場他

Vol.24  no.11	 2014 年 11月号	 特集	 指導者間の連携で基礎と臨床のギャップを埋める

Vol.24  no.10	 2014 年 10月号	 特集	 職場適応に困難を抱えるスタッフへの支援　“こぼれ落ちない”人材育成を目指して

Vol.24  no.9	 2014 年 9月号	 特集	 新しい看護提供方式 PNSを組織文化に　見えてきたアウトカムとパートナーシップ・マインドの育て方

Vol.24  no.8	 2014 年 8月号	 特集	 2014 年診療報酬改定が迫る「病床機能選択」「早期在宅復帰」のインパクト

Vol.24  no.7	 2014 年 7月号	 特集	 いよいよ制度化！　「特定行為に係る看護師」研修制度の活用に向けて

Vol.24  no.6	 2014 年 6月号	 特集 1	 新人看護職員研修の質向上に向けて　研修ガイドライン改訂から考える成果と課題
		  特集 2	 患者・スタッフの安全を守る院内急変対応システム　施設状況に応じた RRS 導入と運用のヒント

Vol.24  no.5	 2014 年 5月号	 特集	 真に効果的なダブルチェック体制とは　与薬インシデント防止に向けて

Vol.24  no.4	 2014 年 4月号	 特集	 新任看護師長必読！　育て上手のリーダーシップ　スタッフの学びを促すリフレクティブな病棟づくり

Vol.24  no.3	 2014 年 3月号	 特集	 病院のリソースナースを地域で活用する　質の高い在宅療養に向けた同行訪問の取り組み

Vol.24  no.2	 2014 年 2月号	 特集	 病院機能評価の新体系　ケアプロセスの評価を看護に活かす

Vol.24  no.1	 2014 年 1月号	 特集	 「対話」が現場を変える！　ファシリテーター型リーダーシップ

Vol.24  no.12	 2014 年 12月号

バックナンバーの詳しい目次は，
弊社ホームページ
http://www.igaku-shoin.co.jp/
でご覧ください

［バックナンバーのご注文・在庫照会について］
◦ 2012 年 12 月号（Vol.22, No.13）以前の号は，東亜ブック（TEL.03-3985-4701,  FAX.03-3985-4703,  http://www.toabook.com/）
◦ 2013 年 1 月号（Vol.23, No.1）以降の号は，医学書院販売部（TEL.03-3817-5657）

  特集   決して後悔しない！
新病院プロジェクトの合意形成プロセス

看護部が関わる新病院設計
医療福祉建築の立場から見た合意形成の過程◉岡本和彦

【伊勢赤十字病院の取り組み】
職員が一致団結した「患者，スタッフにやさしい病院」づくり
就労環境改善をケアの質向上につなげる◉松井和世／松本ゆかり

【東京都健康長寿医療センターの取り組み】
高齢者の特徴を踏まえた新施設建築の合意形成プロセス
感染管理認定看護師としてのエビデンスに基づく提案◉加納江利子

【座談会】
市民と医療者の対話で創る新病院
赤字病院が“みんなの病院”として再生するまでの合意形成プロセスとは
◉岡本和彦／久米淳子／山田朝夫／片山凉子

TOPICS

被災地の看護師の勤務継続・離職の状況と現在
南相馬市立総合病院の看護師へのインタビューから◉児玉有子／林薫

巻頭シリーズ

うちの師長会・主任会　学習する組織をめざして⑫
北里大学病院

看護管理 Vol.25 No.01 2015     107

 

 ©
IG
A
K
U
-S
H
O
IN
 L
td
, 2
01
5 

2026/09/29 17:35:16




