
バックナンバーの
ご案内

2014年診療報酬改定が迫る 
病床機能選択
早期在宅復帰 のインパクト

|特集|

看護管理　第24巻 第8号（通巻264号）   2014年8月10日発行（毎月１回10日発行）   1997年1月31日第三種郵便物認可  ［ISSN 0917-1355 KANGOKANRI］

8
8

2014 

Vol.24 No.8

看護管理

看
護
管
理

Japanese

Journal  of

Nursing

Administrat ion

看
護
管
理

特
集  

あ
な
た
の
病
院
は
ど
う
し
ま
す
か
？  

２
０
１
４
年
診
療
報
酬
改
定
が
迫
る「
病
床
機
能
選
択
」「早
期
在
宅
復
帰
」の
イ
ン
パ
ク
ト 

vol.24 no.8 2014 A
ugust

第
24巻

 第
8号
（
通
巻
264号

）
   2014年

8月
10日

発
行
（
毎
月
１
回
10日

発
行
）
   1997年

1月
31日

第
三
種
郵
便
物
認
可
  ［
ISSN
 0917-1355 KAN

G
O
KAN
RI］

発
行
：
株
式
会
社
医
学
書
院
　
代
表
者
：
金
原
優
　
〒
113-8719　

東
京
都
文
京
区
本
郷
1-28-23　

看
護
管
理
編
集
室
：
03(3817)5777

医
学
書
院

医学書院

|巻頭|
うちの師長会・主任会❽

天理よろづ相談所病院「憩の家」

|特別記事 |
英国・マギーズがんケアリングセンターの
相談支援❷
患者が自ら歩み出すためのサポートスキル

|村上紀美子

あなたの病院は
どうしますか？

Vol.24  no.7	 2014 年 7月号	 特集	 いよいよ制度化！　「特定行為に係る看護師」研修制度の活用に向けて

Vol.24  no.6	 2014 年 6月号	 特集1	 新人看護職員研修の質向上に向けて　研修ガイドライン改訂から考える成果と課題
		  特集2	 患者・スタッフの安全を守る院内急変対応システム　施設状況に応じたRRS導入と運用のヒント

Vol.24  no.5	 2014 年 5月号	 特集	 真に効果的なダブルチェック体制とは　与薬インシデント防止に向けて

Vol.24  no.4	 2014 年 4月号	 特集	 新任看護師長必読！　育て上手のリーダーシップ　スタッフの学びを促すリフレクティブな病棟づくり

Vol.24  no.3	 2014 年 3月号	 特集	 病院のリソースナースを地域で活用する　質の高い在宅療養に向けた同行訪問の取り組み

Vol.24  no.2	 2014 年 2月号	 特集	 病院機能評価の新体系　ケアプロセスの評価を看護に活かす

Vol.24  no.1	 2014 年 1月号	 特集	 「対話」が現場を変える！　ファシリテーター型リーダーシップ

Vol.2 3  no.13	 2013 年 12月号	 特集1	 看護師の業務整理・再編に向けた取り組み
		  特集2	 看護部の組織文化をいかに再生させたか　ホスピーグループの取り組みから

Vol.2 3  no.12	 2013 年 11月号 	 特集	 地域包括ケア本格化！　退院支援・外来機能を再強化する

Vol.2 3  no.11	 2013 年 10月号 	 特集	 チームで取り組む認知症ケアメソッド「ユマニチュード」　その理念とケアの実際　（品切れ）

Vol.2 3  no.10	 2013 年 9月号 	 特集 1	 ポジティブ・マネジメント入門　しなやかで創造性の高いチームをつくろう
		  特集2	人口減少時代の人的資源管理　看護管理者に期待される役割とは

Vol.24  no.8	 2014 年 8月号

バックナンバーの詳しい目次は，
弊社ホームページ
http://www.igaku-shoin.co.jp/
でご覧ください

［バックナンバーのご注文・在庫照会について］
◦2012年 8月号（Vol.22, No.8）以前の号は，東亜ブック（TEL.03-3985-4701,  FAX.03-3985-4703,  http://www.toabook.com/）
◦2012年 9月号（Vol.22, No.9）以降の号は，医学書院販売部（TEL.03-3817-5657）

  特集   あなたの病院はどうしますか？
2014 年診療報酬改定が迫る

「病床機能選択」「早期在宅復帰」のインパクト
特集

【座談会】
診療報酬改定から再考する自施設の役割
施設基準厳格化が迫る「選択と集中」◉福井トシ子／邉見公雄／平野一美／熊谷雅美
【インタビュー】
2014年診療報酬改定が看護現場に与える影響と病棟再編策
「在宅復帰率」「重症度，医療・看護必要度」「平均在院日数」が鍵に◉長英一郎
【横浜中央病院の取り組み】
中規模急性期病院として地域包括ケア病棟の開設を目指す◉馬場悦子
【長浜赤十字病院の取り組み】
意思決定に必要なデータを基に，適正な病棟再編を検討するプロセス
◉奥野佐千子／中島すま子
【京都民医連中央病院の取り組み】
「患者の生活を支える視点」を重視した病棟・地域再編
在宅との連携を基盤に，質の高い在宅復帰支援を目指す
◉寺前八重／若林美香代／甲田由美子／長谷川美智子
【解説】病床機能報告制度と地域医療ビジョン
法律改正に伴う2025年へのロードマップ◉武藤正樹

特別記事

英国・マギーズがんケアリングセンターの相談支援②
患者が自ら歩み出すためのサポートスキル◉村上紀美子

TOPICS

地域医療・国際保健の担い手となる看護師を
育成する「GLOW看護短期研修プログラム」
◉面谷さとみほか
巻頭シリーズ

うちの師長会・主任会
学習する組織をめざして⑧
天理よろづ相談所病院「憩の家」
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