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うちの師長会・主任会❼

横浜市立みなと赤十字病院
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|特別記事 |
認定看護師の活動を可視化するための
質評価指標作成の取り組み
急性期病院における高齢者ケアの質向上を目指して❷　
|加納江利子 |野島陽子 |白取絹恵 |古田愛子
英国・マギーズがんケアリングセンターの
相談支援❶
心理・社会的側面からがん患者ケアを補完する　
|村上紀美子
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【Q&A】
特定行為に係る看護師の研修制度について◉島田陽子
【インタビュー】
試行事業の経験から考える看護管理者の役割
特定行為に係る看護師の研修制度への対応のヒント◉髙橋久美子
【試行事業対象看護師の取り組み】
クリティカル領域のチーム医療を円滑に進めるために◉冷水育
【試行事業対象看護師の取り組み】
救急領域での活動の成果と今後の組織的議論への期待◉木澤晃代
【試行事業対象看護師の取り組み】
総合的な視点を養い，高齢者を支える看護を目指す
認知度の向上から始まる活用の拡大◉平野優
【インタビュー】
看護業務検討ワーキンググループの議論を終えて◉有賀徹
特別記事

英国・マギーズがんケアリングセンターの相談支援①
心理・社会的側面からがん患者ケアを補完する◉村上紀美子
認定看護師の活動を可視化するための質評価指標作成の取り組み
急性期病院における高齢者ケアの質向上を目指して②
◉加納江利子／野島陽子／白取絹恵／古田愛子

TOPICS
「ケアする者／ケアされる者」の二分法を超えて
当事者が語る「認知症の語り」ウェブページ
◉佐藤（佐久間）りか
巻頭シリーズ

うちの師長会・主任会
学習する組織をめざして⑦
横浜市立みなと赤十字病院
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