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看護師の業務整理・再編に向けた取り組み

看護部の組織文化をいかに再生させたか
ホスピーグループの取り組みから
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職場のやる気を引き出す管理職の関わりとは
目標管理とコーチングに学ぶ人材育成のコツ
諏訪茂樹氏

特別記事

看護管理者のためのメンタルヘルス演出術③
武藤清栄

介護施設における看護の役割と
看護管理者への期待
齋藤訓子氏に聞く

  特集 1   看護師の業務整理・再編に向けた取り組み
看護師の業務軽減に取り組むにあたって 
看護の本質を見極めた業務の再配分を◉松月みどり

【実践報告：済生会川口総合病院】
ISO9001 内部監査による看護師業務軽減への取り組み◉各務初恵

【実践報告：北里大学病院】
外来看護業務の拡大に向けて
診療アシスタント導入による効果◉古庄清美／中嶋弘美／鈴木美枝子

【実践報告：NTT 東日本伊豆病院】
放射線技師およびリハ療法士の役割拡大による看護師の業務軽減◉塩田美佐代

【実践報告：福井赤十字病院】
固定チーム・デイパートナー方式による看護業務の改善◉林靖子
経済的観点から看護職の業務整理・再編を考える
より専門性を発揮できる環境整備に向けて◉小林美亜／池田俊也

  特集 2   看護部の組織文化をいかに再生させたか
	 ホスピーグループの取り組みから
看護部再生の第一歩から看護の醍醐味を味わう組織づくり
ホスピーグループ腎透析事業部看護部のあゆみ◉岡山ミサ子
育ち合いの組織づくりに取り組んだ 10 年
リーダーたちそれぞれの実践を振り返る◉宮下美子／牧野範子／牛﨑ルミ子
ホスピーグループ版「学習する組織」という
組織文化醸成までの軌跡を振り返って◉岡山ミサ子

Vol.2 3  no.12	 2013 年 11月号 	 特集	 地域包括ケア本格化！　退院支援・外来機能を再強化する

Vol.2 3  no.11	 2013 年 10月号 	 特集	 チームで取り組む認知症ケアメソッド「ユマニチュード」  その理念とケアの実際

Vol.2 3  no.10	 2013 年 9月号 	 特集 1	 ポジティブ・マネジメント入門  しなやかで創造性の高いチームをつくろう
		  特集 2	 人口減少時代の人的資源管理  看護管理者に期待される役割とは

Vol.2 3  no.9	 2013 年 8月号 	 特集 1	 看護師が働く環境を改善する  これまでの流れと今後のありかた
		  特集 2	 看護補助者の活用  機能的役割分担と能力開発

Vol.2 3  no.8	 2013 年 増刊号	 特集 1	 マインド・スキル・ツールメソッドの成果  組織にどのような変化をもたらしたか
		  特集 2	 看護マネジメントリフレクション研修を振り返って

Vol.2 3  no.7	 2013 年7月号	 特集	 評価項目の見直しが進む看護必要度と記録の考え方

Vol.2 3  no.6	 2013 年 6月号	 特集 1	 クリニカルコーチ育成研修  臨床と大学が協働した教育プログラムの実際
		  特集 2	 タイダルモデルで行なう院内自殺予防  NTT 東日本関東病院の取り組みから

Vol.2 3  no.5	 2013 年 5月号	 特集 1	 組織内“医療安全ネットワーク”の強化！
		  特集 2	 アクションリサーチで“思い”を共有する！

Vol.2 3  no.4 	 2013 年4月号	 特集	 ELNEC-J 研修を振り返る

Vol.2 3  no.3	 2013 年 3月号	 特集	 相互に学び合う教育と臨床  東邦大学看護キャリア支援センターの取り組み

Vol.2 3  no.2	 2013 年 2月号	 特集	 有害事象をめぐる組織としての対応

Vol.2 3  no.13	 2013 年 12月号

巻頭インタビュー

職場のやる気を引き出す管理職の関わりとは
目標管理とコーチングに学ぶ人材育成のコツ
諏訪茂樹氏

特別記事

介護施設における
看護の役割と看護管理者への期待
日本看護協会による支援策と今後の展開
齋藤訓子氏（日本看護協会常任理事）に聞く

バックナンバーの詳しい目次は，
弊社ホームページ
http://www.igaku-shoin.co.jp/
でご覧ください

［バックナンバーのご注文・在庫照会について］
◦ 2011 年 12 月号（Vol.21, No.13）以前の号は，東亜ブック（TEL.03-3985-4701,  FAX.03-3985-4703,  http://www.toabook.com/）
◦ 2012 年 1 月号（Vol.22, No.1）以降の号は，医学書院販売部（TEL.03-3817-5657）
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