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Vol.23
no.10 9  月号

特集 1　ポジティブ・マネジメント入門　しなやかで創造性の高いチームをつくろう
特集 2　人口減少時代の人的資源管理　看護管理者に期待される役割とは

Vol.23
no.9 8  月号

特集 1　看護師が働く環境を改善する　これまでの流れと今後のありかた
特集 2　看護補助者の活用　機能的役割分担と能力開発

Vol.23
no.8 増  刊号

特集 1　マインド・スキル・ツールメソッドの成果　組織にどのような変化をもたらしたか
特集 2　看護マネジメントリフレクション研修を振り返って

Vol.23
no.7 7  月号 評価項目の見直しが進む看護必要度と記録の考え方

Vol.23
no.6 6  月号

特集 1　クリニカルコーチ研修　臨床と大学が協働した教育プログラムの実際
特集 2　タイダルモデルで行なう院内自殺予防　NTT 東日本関東病院の取り組みから

Vol.23
no.5 5  月号

特集 1　組織内“医療安全ネットワーク”の強化！
特集 2　アクションリサーチで“思い”を共有する！

Vol.23
no.4 4  月号 ELNEC-J 研修を振り返る

Vol.23
no.3 3  月号 相互に学び合う教育と臨床　東邦大学看護キャリア支援センターの取り組み

Vol.23
no.2 2  月号 有害事象をめぐる組織としての対応

Vol.23
no.1 1  月号

特集1　病院の倫理リーダー養成講座
特集 2　看護師“特定能力”の養成と研修

2012
Vol.22
no.13

12  月号 助産師出向システム　地域・施設間偏在の是正とキャリア形成

2013
Vol.23
no.11

10  月号
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特集

チームで取り組む認知症ケアメソッド
「ユマニチュード」
その理念とケアの実際
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社会との対話から，
組織の価値を再構成する
資生堂創業140周年「未来椿プロジェクト」に学ぶ

臼井文／吉岡牧子

インタビュアー　北浦暁子

特集　チームで取り組む認知症ケアメソッド「ユマニチュード」　その理念とケアの実際
●ユマニチュードとの出会いと日本への導入
　本田美和子
●ユマニチュードのケアメソッド ─ 基本的な技術だ

からこそ，できているつもりでできていないこと　
伊東美緒／本田美和子

●多くの認知症ケア理論が存在するにもかかわらずな
ぜユマニチュードが必要か　伊東美緒

●【実践報告：国立病院機構東京医療センター】
　総合内科病棟におけるユマニチュード実践
　林紗美／高光希世／森谷香子

●【実践報告：国立国際医療研究センター病院】
　急性期病院の個室病棟におけるユマニチュード実践
　金沢小百合／丸藤由紀
●【実践報告：東京都健康長寿医療センター】
　精神科病棟におけるユマニチュード実践　木村陽子
●【実践報告：国立病院機構東京医療センター】
　退院調整看護師としてユマニチュードを実践するこ

と　盛真知子
●看護管理者からの期待　久部洋子

［巻頭インタビュー］
●社会との対話から，組織の価値を再構成する ─ 資生堂創業 140 周年「未来椿プロジェクト」に学ぶ
　臼井文／吉岡牧子／北浦暁子（インタビュアー）
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