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Vol.23
no.2 2  月号 有害事象をめぐる組織としての対応

Vol.23
no.1 1  月号

1　病院の倫理リーダー養成講座
2　看護師“特定能力”の養成と研修

2012
Vol.22
no.13

12  月号 助産師出向システム　地域・施設間偏在の是正とキャリア形成

Vol.22
no.12 11  月号 看護管理の実力をつけるマインド・スキル・ツールメソッド

Vol.22
no.11 10  月号 マネジメントリフレクションで管理の質向上をめざす

Vol.22
no.10 9  月号 みんなで支える！ 業務実践への視野を広げる臨床看護研究　2

Vol.22
no.9 8  月号 みんなで支える！ 業務実践への視野を広げる臨床看護研究　1

Vol.22
no.8 増  刊号

1　組織の“医療安全力”を高める人材育成
2　医療機関において警察OBが果たす役割

3　役立ちます！　認知行動療法

Vol.22
no.7 7  月号

多職種協働時代におけるITの活用
看護職が専門性を発揮できる環境をつくるために

Vol.22
no.6 6  月号

多職種協働で推進する医療の力
先進的かつ効果を上げアウトカム評価がなされている事例より

Vol.22
no.5 5  月号

診療報酬・介護報酬同時改定　2025年に向けた流れを読む
勤務負担の軽減と病院と在宅の連携強化

2013
Vol.23
no.3

3  月号
特集　相互に学び合う教育と臨床　東邦大学看護キャリア支援センターの取り組み
●教育・臨床双方のモチベーションが高まる連携のか
たち―「オール東邦」で相互に学ぶ関係づくり　
竹内千惠子／鈴木康美

●ビジョンメーキングを重視した教育担当者研修　―　
部署の活性化を促した取り組み　鈴木康美／竹内千
惠子

［巻頭インタビュー］
世界に躍進するリーディングホスピタル　サムスン医療院のリーダーシップ
SUNG KIM／SA IK BANG／HUN-JONG DHONG／JOON HYEOK LEE／安井はるみ

［新連載］
問題事例に看護コンサルテーション！　松下年子

モチベーションを高める連携を！
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特集

相互に学び合う教育と臨床
東邦大学看護キャリア支援センターの取り組み

特別記事　転換期の医療・看護

問題事例に
看護コンサルテーション！

新連載

巻頭インタビュー

世界に躍進するリーディングホスピタル
サムスン医療院のリーダーシップ

「その人らしさ」を守る医療・看護とは
急性期病院・療養病院の管理者を経験して

BSCのビジョン達成をめざす師長の関わり
脳神経外科病棟におけるマネジメントの実践から

特別記事　病棟マネジメント
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