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Vol.22
no.13 12  月号 助産師出向システム　地域・施設間偏在の是正とキャリア形成

Vol.22
no.12 11  月号 看護管理の実力をつけるマインド・スキル・ツールメソッド

Vol.22
no.11 10  月号 マネジメントリフレクションで管理の質向上をめざす

Vol.22
no.10 9  月号 みんなで支える！ 業務実践への視野を広げる臨床看護研究　2

Vol.22
no.9 8  月号 みんなで支える！ 業務実践への視野を広げる臨床看護研究　1

Vol.22
no.8 増  刊号

1　組織の“医療安全力”を高める人材育成
2　医療機関において警察OBが果たす役割

3　役立ちます！　認知行動療法

Vol.22
no.7 7  月号

多職種協働時代におけるITの活用
看護職が専門性を発揮できる環境をつくるために

Vol.22
no.6 6  月号

多職種協働で推進する医療の力
先進的かつ効果を上げアウトカム評価がなされている事例より

Vol.22
no.5 5  月号

診療報酬・介護報酬同時改定　2025年に向けた流れを読む
勤務負担の軽減と病院と在宅の連携強化

Vol.22
no.4 4  月号

1　2012年度介護報酬との同時改定で診療報酬はどう変わる？
2　“特定能力”をもった看護師が働く職場

Vol.22
no.3 3  月号 東日本大震災から1 年　今後に活かす災害支援
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Vol.23
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1  月号
特集 1　病院の倫理リーダー養成講座
●医療・介護の現場に倫理リーダーを　布施達朗
●第１講　医療現場における倫理と法について考える
―倫理リーダーを育てる　稲葉一人

●第2講　現場で遭遇する倫理的問題を認識する　加
部一彦

●第3講　問題を解決するツール―直観的思考か
ら4分割法を用いた倫理的検討法　水澤久恵

特集 2　看護師“特定能力”の養成と研修
●教育-臨床一体の人材育成の現場―藤田保健衛
生大学・病院　星長清隆／渡邊　孝／眞野惠子

●米国卒後医学教育認定評議会の教育方針を取り入れ

た研修を実施―東京ベイ・浦安市川医療セン
ター　筑井菜々子／重冨杏子／藤谷茂樹／神山　潤

［巻頭座談会］
●シリーズ　専門看護師の臨床推論　CNSの卓越した思考と実践を振り返る　井部俊子／大生定義／宇都宮明美
／梅田　恵／渡邊輝子／長谷川久巳／白井教子／中山祐紀子／田代真理／米田昭子／塩塚優子／髙見紀子

 

 ©
IG
A
K
U
-S
H
O
IN
 L
td
, 2
01
3 

2026/09/20 21:21:48




