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提言
患者もスタッフもいきいきとするケアを行なうために

治らない病気とともに生きる患者のQOLを考える

トップリーダーとしてどのように他組織と
協働し，人材を活かしていくか

看護職が専門性を発揮できる環境をつくるために

兵庫県看護協会の取り組み　大森綏子／安部陽子

政策

2012年診療報酬・介護報酬同時改定における「看護必要度」
「2025年のあるべき医療の姿」の実現に向けて
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Vol.22
No.6 6  月号

多職種協働で推進する医療の力
先進的かつ効果を上げアウトカム評価がなされている事例より

Vol.22
No.5 5  月号

診療報酬・介護報酬同時改定　2025年に向けた流れを読む
勤務負担の軽減と病院と在宅の連携強化

Vol.22
No.4 4  月号

1　2012年度介護報酬との同時改定で診療報酬はどう変わる？
2　“特定能力”をもった看護師が働く職場

Vol.22
No.3 3  月号 東日本大震災から1 年　今後に活かす災害支援

Vol.22
No.2 2  月号

戦略的に実施する人事考課のしくみ
ひとをいかに評価し，育てていくか

Vol.22
No.1 1  月号

看護師長のための実践的マネジメント論
わたしが大切にしている3つのキーワード

2011
Vol.21
No.13

12  月号 活動を評価し改善するプロジェクトマネジメント4病院の事例から

Vol.21
No.12 11  月号

患者安全と医療の質改善は“医療の根幹 ”
JCI受審の決断から組織が変化するまでのプロセス
NTT東日本関東病院のチャレンジ

Vol.21
No.11 10  月号 看護師のための基礎看護技能実力養成法

アムナス・ケア・メソッド

Vol.21
No.10 9  月号 業務改善と標準化に向かってクリニカルパスを見直そう

Vol.21
No.9 8  月号 ちょっと気楽に！　みんなで支える臨床看護研究

2012
Vol.22
No.7

7  月号
特集　多職種協働時代における IT の活用
　　　看護職が専門性を発揮できる環境をつくるために
●多職種協働を最適化する情報共有基盤─独自性
より汎用性ある看護サービスを提供するための患者
記録　瀬戸僚馬

●多職種で考えるケアプロセスの最適化─情報シ
ステム構築を通じて　鎌田智恵子

●看護現場を起点とする潜在的問題の解析と対策
─電子カルテ入力端末と小型ME機器の管理を
例に　保坂良資

●超高齢社会における医療介護福祉の ICTによる多職
種連携　秋山昌範

［巻頭インタビュー］
●トップリーダーとしてどのように他組織と協働し，人
材を活かしていくか─兵庫県看護協会の取り組み
大森綏子／安部陽子

［特別記事］
●2012年診療報酬・介護報酬同時改定における「看護
必要度」─「2025年のあるべき医療の姿」の実現
に向けて　筒井孝子

●患者もスタッフもいきいきとするケアを行なうために
治らない病気とともに生きる患者のQOLを考える　
中島　孝

［新連載］
●しなやかに家族を看護するスタッフに育てよう　山崎
あけみ
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